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NOTA PREVIA

Este documento apresenta os resultados provisérios do projecto intitulado
“Avaliagdo das necessidades de formacdo continua dos professores em exercicio na
Guiné-Bissau”. O trabalho foi realizado entre Novembro de 2009 e Julho de 2010, ao
longo de trés fases, apresentadas adiante.

Coordenado por Mme Lucy Monteiro, em nome da UNESCO/BREDA, sediado nos
locais do INDE, este projecto foi realizado por dois consultores, Prof2Dr2 Ana
Benavente e Dr.Pierre Varly, e por uma Equipa Técnica Nacional composta pelas
seguintes pessoas: Alfredo Biague(SINDEPROF), Augusto Sabino Quade (sub-director
EN 17 de Fevereiro), Daniel Batista Camara (Direc¢dao-Geral do EB e ES), Domingos
Mandau, (técnico do INDE), Domingos Sanca (Inspector Geral), Isabel Nunes Correia
(técnica do INDE), Jodo Paulo da Costa (técnico do INDE), Julia C4 (SINAPROF),
Gabriel Mendes (técnico do GIPASE) e Teofil Gomes ( professor da Escola Tchico Té).

Toda a filosofia do trabalho correspondeu a dois objectivos centrais:

1. O primeiro objectivo reporta-se a Educacdo para Todos e ao facto de que a
guantidade traduzida no acesso das criancas a escola se deve articular,
forcosamente, com a qualidade, ou seja, com a real aprendizagem e certificacdo no
ensino bdsico. Os objectivos definidos em Dakar, 2000, sdo claros quanto a
necessidade de assegurar a escolarizagdo, diminuindo fortemente as percentagens
de insucesso e de abandono escolares. A Guiné-Bissau comprometeu-se a assegurar
até 2020, uma escolaridade completa a todas as criangas no Ensino bdsico, que na
actual Lei de Bases do Sistema Educativa, passa a incluir nove anos de escolaridade
(ou seja, o actual Ensino Basico de 6 anos mais o Ensino Secundario Geral de 3 anos).
A formacdo de professores é, assim, um dos desafios maiores da Educacdo para
Todos (cf. TTISSA).

2. O segundo objectivo prende-se com a formac¢dao da Equipa Técnica Nacional.
Todas as fases do projecto, desde a construgdo inicial dos items dos testes e
correspondentes opc¢bdes metodoldgicas até a apresentacdo final do trabalho
realizado, tudo foi feito em conjunto, com a plena participacdo da ETN. Os
consultores prepararam, propuseram, sistematizaram, mas todas as decisdes e todas
as ac¢les tiveram o seu centro na Equipa Técnica Nacional, depositaria do percurso
feito por este projecto e das suas conclusdes: as consequéncias para a formacao
continua de professores a nivel nacional (Formacgdo Continua Nacional).

Finalmente, é importante clarificar, nesta Nota Prévia, que os dados recolhidos e
analisados se baseiam nos resultados dos professores (dos EB e ESG) aos testes de
portugués e de matemadatica bem como nas suas respostas aos diferentes temas
incluidos no questionario. Trata-se, pois, do que os professores DIZEM, quanto ao

ANA BENAVENTE-PIERRE VARLY BALANCO DE COMPETENCIAS DE DOCENTES EM EXERCICIO NA GUINE BISSAU

6



seu estatuto e outras dimensdes das suas caracteristicas profissionais, quanto a sua
formacao inicial e a formagdo continua, quanto ao contexto socio-econémico e
pedagdgico das suas escolas e dos seus alunos, quanto as suas concepgoes e praticas
pedagodgicas e ainda quanto a informacdo que tém sobre VIH/SIDA, ao modo como
entendem o papel da escola na prevengao e as ac¢des que ai desenvolveram. Sao,
pois, dados de resposta aos items dos testes e dados declarativos no que respeita ao
guestionario.
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l. Introducgao

Se é verdade que a EPT e as politicas nacionais tém permitido, na Guiné-Bissau,
desenvolver a oferta de educacdo basica e secundaria e avancar na formacao inicial
e continua de docentes, muitos problemas persistem.

Tais problemas tém a ver com elevadas percentagens de insucesso e de abandono
escolar, muitos alunos ndo frequentando ainda a escola ou deixando a sua
frequéncia sem concluirem o ensino bdsico, tém a ver com dificuldades ligadas ao
ensino-aprendizagem da lingua portuguesa, com a organizacdao da escola em
“turnos” que limitam o tempo diario de escola, tém a ver com falta de materiais de
apoio escolar e ainda com o facto de muitos professores em exercicio terem fracos
niveis de formacao inicial, muitas vezes sem diploma pedagégico.

E neste contexto que se inscreve o primeiro balanco nacional das competéncias
académicas e pedagdgicas de todos os docentes em exercicio do Ensino Basico e do
Ensino Secundario Geral com vista a sua formacdo continua/em exercicio. No quadro
da nova Lei de Bases do Sistema Educativo, aprovada em Maio de 2010, estes
graus de ensino (EB e ESG) passam a integrar o Ensino Basico de nove anos,
aumentando o desafio quanto a Educag¢do para Todos.

I.1. Os objectivos do projecto

Trata-se do primeiro balanco das competéncias académicas (portugués e
matematica), assim como da avaliacdo das praticas pedagdgicas e da informacdo e
intervencdo sobre SIDA de TODOS os professores em exercicio no ensino basico (EB)
(12 a 62 classes) e no ensino secundario geral (ESG) (72,82 e 92 anos de escolaridade)
na Guiné-Bissau, em todo o seu territdrio.

O conhecimento de tais competéncias visa a elaboracdo de perfis dos professores e

traduzir tais perfis em necessidades de Formagdo Continua (FCN).

Com efeito, reconhece-se que os professores ensinam tendo ou ndo tendo um
diploma de formacdo inicial, que a oferta de formacdo continua é desigual e
fragmentada, com diversas origens e com ténicas também diferentes, reconhece-se
gue ha situacdes muito diversas e que importa melhorar o nivel de competéncias
académicas assim como de formacdo pedagdgica dos professores do EB e do ESG, de
modo a assegurar a EpT com qualidade, qualquer que seja o contexto regional e
social dos alunos.

Numa formulacdo exacta, o objectivo global do estudo é o de “avaliar o nivel dos
professores do EB e do ESG em portugués e em matematica” (Termos de
Referéncia).
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Quanto aos objectivos especificos, visam “a definicdo de categorias de professores
segundo os resultados da avaliagacdao” (TDR); visam ainda “as praticas pedagdgicas, a
serem tidas em conta através dum questiondrio que testara também os
conhecimentos relativos ao VIH/SIDA”(TDR). O estudo “visa igualmente reforgar as
capacidades do MNECCJD”, através da participacdo e formagdo de uma Equipa
Técnica Nacional que, como vimos na Nota Prévia, foi composta por 10 membros.

Como veremos no ponto V, Recomendagdes, estda em causa a elaboragdo, integrando
actividades que ja estdo no terreno, de um sistema de Formagdo Continua Nacional (FCN)
para TODOS os professores, qualquer que seja o seu estatuto e a sua formacao de partida.

1.2. A Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE) e o Estatuto da Carreira Docente

Analisdmos os documentos de referéncia actuais que estruturam, do ponto de vista
da politica educativa e do ponto de vista juridico e administrativo os objectivos e a
accdo docente na Guiné-Bissau, a saber: a (i) Carta de Politica Educativa e dois novos
textos aprovados em Maio 2010 pela Assembleia Nacional Popular (ii) Lei de Bases
do Sistema Educativo e o (iii) Estatuto da Carreira Docente. Este trabalho envolveu a
ETN que, conhecendo os documentos, procedeu a sua leitura orientada para a
formacdo continua, podendo assim sublinhar os contributos organizacionais e
pedagdgicos contidos nestes Diplomas.

Assim, como ja referimos, a LBSE engloba os primeiros nove anos de escolaridade no
Ensino Basico, ultrapassando a sua organizag¢do anterior em dois graus de ensino: o
Ensino Basico e o Ensino Secundario Geral.

No ECD, esta explicito, no Artigo 32 (Pessoal Docente)

“1. Entende-se por pessoal docente aquele que (...) possui as qualificacdes
profissionais adequadas para o exercicio de fungcbes de docéncia ou de ensino, com
cardcter permanente, sequencial e sistemdtico

2. Considera-se ainda pessoal docente aquele que é portador dos requisitos exigidos,
nos termos da lei, para o acesso a profissionalizagéio em exercicio ou que dela tenha
sido legalmente dispensado. “

Analisando o documento, encontramos contemplado o direito a informacdo e a
formacdo continua (art? 6, alinea b), assim como o direito ao apoio técnico, material
e documental (alinea c). O Artigo 8 intitula-se “Direito a formacdo e informacdo para
o exercicio da funcdo educativa” e o Artigo 9, define, no seu ponto 4., o que se
entende por formacgdo continua:
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“A formacdo continua visa desenvolver e qualificar o pessoal docente e promover a
eficdacia e a efectividade do sistema educativo, mediante a articulagdo entre as
necessidades organizacionais e sociais e os planos individuais de carreira”.

Acresce o facto das Escolas de Formacgdo Inicial de Professores terem sido
organizadas numa Unica Escola Superior de Educacdo com varias unidades que
integram as anteriores Escolas.

Esta assim criado um quadro legislativo de referéncia na Guiné-Bissau, inexistente
até agora, no qual ganham sentido os dados recolhidos e analisados assim como as
Recomendagbes que se formulam neste Relatério.

I.3. Contributos tedricos e empiricos sobre a formagao continua

A formagdo continua é, sem duvida, uma das dimensdes fundamentais da profissdo
docente.

Qualquer que seja o grau de escolaridade ou o diploma com o qual se inicia a
carreira, os desafios pedagogicos, a diversidade dos alunos, a prépria evolugao social
vao formulando novas exigéncias aos professores para as quais raramente estdo
preparados.

Quando os paises se comprometem com metas de Educacdo para Todos, essas
exigéncias passam a integrar a profissdao docente.

A titulo de exemplo, seleccionamos trés dos muitos desafios com que hoje se
confrontam os professores em exercicio:

e a questdo das desigualdades sociais entre alunos (entre os dos meios rurais e
os da cidade, entre os que falam ou nao falam portugués quando entram na
escola, aqueles para quem os pais tém projectos e aqueles que trabalham
desde muito cedo, os que tém apoio escolar fora da escola e os que ndao o
tém). A Educacdo para Todos articula acesso com sucesso. Nao basta entrar
na escola, é preciso aprender e, para isso, o professor tem que ser capaz de
diversificar as suas estratégias, de conhecer os alunos, de encontrar modos
de ensinar que assegurem as aprendizagens. E este um desafio central para a
profissdo, mas ha outros,

e 0 exemplo do VIH/SIDA e a importancia do papel da escola na sua prevencdo,
0 que obriga os professores a abordarem temas que, tradicionalmente, ndo
faziam parte das suas actividades,

e a aprendizagem e vivéncia da cidadania, em varias das suas dimensdes,
nomeadamente no que diz respeito a educa¢do para a saude (aquisicdo de
habitos de vida sauddveis e acesso a agua, como um dos direitos hoje
reconhecidos pela ONU), a educacdo ambiental, os comportamentos de
autonomia e de responsabilidade que fazem também parte, hoje, das
aprendizagens de vida nas escolas, tanto no EB (agora com uma duracdo de 9
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anos, ao abrigo da Lei de Bases do Sistema Educativo) como no Ensino
Secundadrio.

Partindo destes trés desafios, apercebemo-nos de que os professores necessitam de
uma formacao inicial mais exigente mas, também, de uma formagdo continua que
assegure a sua actualizacdo, que permita que reflictam sobre o trabalho que
desenvolvem e que l|hes proponha, para além de uma melhoria das suas
competéncias académicas, uma informacdo e formacdo para a ac¢do em dominios
gue ha décadas atras nao faziam parte, explicitamente, da educagdo das criangas e
dos jovens.

No caso actual da Guiné-Bissau apela-se a formagdao em exercicio como recurso para
ultrapassar pesadas dificuldades que decorrem da auséncia de formacao inicial de
professores, dado o crescimento da rede escolar sem a correspondente formacao
académica e pedagdgica inicial de professores. E um problema muito sério que n3o
deve fazer perder de vista que, sendo a qualidade educativa uma condicdo
indispensavel para atingir as metas da Educagdo para Todos, a formacdo continua

nao se pode limitar a este papel “compensatério” de curto prazo, urgente nesta
fase, evidentemente. Para além destas circunstancias, a formacdo continua faz

parte, Intrinsecamente, da profissdao docente.

Na linha de Donald Schén e de Philippe Perrenoud, os docentes tém que ser
“profissionais reflexivos”, capazes de elaborar as suas praticas e de as reorientar
segundo os resultados que vao obtendo. Hoje, j4 ndo é possivel dispor de saberes
estaticos numa ou noutra disciplina e manté-los durante toda a vida profissional.

Os paises tornam-se mais exigentes, assumem metas na Educagdao para Todos, o
mundo do trabalho transforma-se, as democracias questionam a exclusao de muitas
criancgas e jovens que a escola deixa pelo caminho.

No entanto, é importante assinalar que a formagdo continua ndao é uma “varinha de
condao”. Ela é importante, sim, mas num contexto em que, pelo menos, algumas
condicOes estejam reunidas, entre as quais:

e edificios escolares com higiene e condi¢Bes de trabalho aceitaveis,

e criancas saudaveis e que ndo cheguem a escola com fome (nesse caso, as
cantinas escolares podem ter um papel social relevante)

e materiais de apoio indispensaveis para orientar e apoiar o trabalho do professor

e inspectores ou formadores que apoiem os docentes na preparacao do trabalho,
na resolucao de problemas, nas decisdes a tomar

e um estatuto da carreira docente motivador para o investimento na profissdo
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A formacdo continua pode desempenhar o seu papel em condicdes materiais e
pedagdgicas favoraveis mas também pode ndo alcangar os seus resultados quando
os professores, por vdrias, razbes, ndo estdo disponiveis para aprender e para
melhorar a sua acc¢ao.

A formagado continua também podera ter fracos efeitos (e esta questdo é da maior
importancia) se a propria escola, na sua organizacdo, nos seus curriculos e
programas, através dos seus modos de funcionar e de avaliar, for uma escola que
cria exclusao e nao inclusao.

Sabemos que, demasiadas vezes, a escola afasta aqueles que dela mais precisam: as
criancas filhas de pais analfabetos, com fracos recursos econémicos.

Por isso, porque o modelo de escola tradicional que herddmos tem que ser revisto e
transformado, as autoridades educativas tém que estar atentas as “boas praticas”
que se desenvolvem em muitos paises, nomeadamente em Africa, em contextos
semelhantes aos da Guiné-Bissau, aprender com eles e ir orientando as
transformacoes para alcancar, de facto, as metas previstas na Educacdo para Todos.

N3o hd, nem pode haver, uma relacdo directa e imediata entre formacdo continua e
resultados positivos dos alunos. Se assim fosse, hd muito que os problemas mais
graves de abandono escolar e de insucesso estariam ultrapassados. Mas ha, sem
duvida, em contextos favordveis, efeitos aprecidveis da formagao continua enquanto
suporte de melhores praticas, tanto do ponto de vista académico como pedagdgico.

E curioso verificar que, seja em Africa, seja na América Latina ou em qualquer outro
contexto sécio geografico, as questdes da escola actual traduzem diferentes tempos
histéricos e diferentes niveis de desenvolvimento das sociedades, evidentemente,
mas as questdes de fundo sdo de natureza idéntica.

No quadro deste Relatdrio, ndo se trata de “teorizar” sobre a formacdo continua e o
seu papel na melhoria da ac¢do educativa. No entanto, queremos deixar bem claro
que, em todos os continentes, da Europa e Asia @ América Latina e América do Norte
e a Africa, sdo muitos os trabalhos de reflexdo, de intervencdo, de balanco e de
orientagdo politica para a acgao que se preocupam com esta tematica.

Na Bibliografia indicamos algumas obras e, sobretudo, alguns sites em que se
poderdo encontrar referéncias actuais sobre problemas como os que se vivem na
Guiné-Bissau e encontrar, nessas referéncias, suportes Uteis para a melhoria da
educacdo escolar.
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Il. METODOLOGIA

Il.1. Responsabilidades no projecto

Tal como referido na nota prévia, o projecto contou durante todo o seu
desenvolvimento com uma coordenadora que garantiu toda a logistica técnica e
financeira assim como a ligagdo com a Unesco/Breda, com as autoridades locais e
com 0s parceiros.

Os consultores garantiram as dimensdes tecnico-cientificas em todas as fases do
trabalho, assim como a formacgao da Equipa Técnica Nacional.

Esta ETN teve um papel decisivo na concretizagdo do projecto, assumindo
responsabilidades cientifico-pedagdgicas mas também organizativas,
particularmente na fase de trabalho de terreno, de que foram os supervisores.
Foram os supervisores de 24 administradores dos testes e questionarios, alunos da
Escola Tchico Té, formados para estas funcdes. A ETN é, como ja foi dito, depositaria
dos saberes mobilizados e produzidos neste quadro e os seus elementos deverao ter
um papel consequente nas fases posteriores de construcao e de organizagdo da
Formacao Continua Nacional (FCN).

E devida aqui uma palavra de apreco em relacdo as autoridades regionais, radios
comunitarias e locais, a todos os parceiros e em particular aos Sindicatos de
professores e a todas as autoridades que asseguraram, com a sua participagao
responsavel, a realizacdo do trabalho de campo, que decorreu entre 18 e 25 de Abril
de 2010. Uma palavra ainda para os professores dos ensino basico e secundario geral
gue responderam ao apelo e permitiram que este projecto atingisse os seus
objectivos. Finalmente, uma referéncia particular a ADPP que assegurou o papel de
“pagador” junto das equipas de terreno, possibilitando a boa realizacdo do projecto
a nivel nacional.

11.2. O Desenvolvimento do Projecto
O trabalho foi organizado em trés momentos ou trés fases:

12 fase — na primeira fase, em Novembro e Dezembro de 2009, tratou-se de definir o
contexto de accdo, de efectuar um levantamento dos programas oficiais e dos
manuais e outros materiais de apoio pedagdgico existentes.

Construgdo dos instrumentos

Apds termos efectuado uma recolha de todos os materiais que a equipa encontrou
(manuais, guias do professor, cadernos pedagogicos, etc., etc.), verificdmos que
existem muitissimos materiais mas que, em geral, sdo parcelares, limitados e pouco
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circulam. Uns foram produzidos no quadro de projectos, outros importados de
Portugal, outros ainda s3do apenas recolhas de textos (Ver Anexo 1). Assim,
decidimos basear-nos nos programas para a elaboracao dos contetdos dos testes.

Foram definidos os programas do 42 ano de escolaridade para a elaboragao dos
testes de competéncias académicas de base no caso do EB e os do 82 ano de
escolaridade no caso do ESG, anos intermédios num e noutro caso.

Estas opgOes decorreram de uma reflexao quanto as « competéncias de base » dos
professores em exercicio.

Consideramos que, para o EB, estas competéncias devem estar adquiridas no 42 ano de
escolaridade. Se ndo estiverem construidas até entdo, dificilmente o poderdo ser nos anos
seguintes, com outros programas e objectivos.

Quanto ao ESG, o 82 ano desempenha o mesmo papel, visto que o 92 ano, terminal,
aprofunda e consolida o que precede. E preciso acrescentar que, no contexto nacional
existem situacdes — como é o caso das escolas comunitdrias — em que sé os primeiros anos
de escolaridade estdo assegurados.

Tomdamos assim a decisao de construir os testes considerando uma dificuldade « média » no
seu conjunto, de modo a podermos criar perfis de professores para a formacdo continua.
Uma decisdo que tivesse optado por se centrar no 12 ano do EB ou no 12 ano do ESG teria
levado a elaboracdo de testes que deixariam de lado as competéncias de base do EB. Por
outro lado, uma opcdo pelos programas dos 62ano e do 92ano, anos terminais, deixaria de
lado muitos professores (os das escolas comunitarias, nomeadamente) e teria levado a
resultados aos testes muito mais problematicos.

Partimos, pois, dos programas do 42ano e do 82 ano que serviram para definir os dominios a
avaliar, mas construimos depois items para os testes tendo em conta um quadro de
competéncias, das mais simples as mais complexas e de niveis de dificuldade (Anexo 2).

Podemos dizer, desde ja, que o pré-teste realizado nesta primeira fase, confirmou
empiricamente que estas opcgles se justificavam e que os testes eram adequados aos
objectivos de construgao de perfis com vista a oferta de formagdo continua.

Apds termos elaborado quadros cruzando os dominios (leitura, gramdtica ou
aritmética, dlgebra, etc.) em fungdo dos programas, e as competéncias a avaliar,
definidas através de taxonomias adequadas, competéncias de base (da identificagdo
a compreensdo e aplicacdo) e competéncias para ensinar (da andlise a sintese e
avaliacdo), foram elaborados os seguintes materiais:

e um teste de portugués e um teste de matematica, para os professores do
ensino basico (EB), incluindo, evidentemente, os professores das escolas
comunitarias,
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e um teste de portugués e um teste de matematica para todos os professores
do ensino secundario geral (ESG)

e um questiondrio de identificacdo dos professores, com um bloco de questdes
de informagdo, um bloco sobre contexto socio-pedagdgico de acgao, um
bloco sobre representacdes e prdaticas pedagdgicas e um bloco de questdes
sobre SIDA. Este questiondrio foi integrado tanto no caderno de testes para
os professores do EB como do ESG

e 0 caderno do administrador, incluindo todas as informag¢des necessarias e as
orientacdes para a passagem dos testes em condicdes de rigor e de
equidade.

Testagem dos instrumentos de avaliagao

Apds termos formado os administradores, alunos da Escola de Formagdo Inicial
TChico Té, com base no Caderno do Admininistrador, os materiais foram testados,
inclusive junto de professores de escolas comunitdrias, corrigidos e consolidados
para impressao.

Os instrumentos foram testados junto de sete escolas do EB de Bissau e uma escola
comunitaria de Bafata (num total de 116 professores) e junto de quatro escolas do
ESG (num total de 98 professores).

Em matematica, para o ESG, foram testados dois testes diferentes mas com items
comuns. Com efeito, dado que o teste se dirigia, ao mesmo tempo, aos professores
das disciplinas cientificas e das disciplinas (ditas) ndo cientificas, podiamos esperar
uma forte variacdo dos resultados neste dominio. Apds esta primeira testagem,
eliminamos alguns items que apresentavam baixos coeficientes de correlacdo com
os resultados globais ou que apresentavam um nivel de dificuldade muito baixo ou
muito elevado. Pudémos, assim, elaborar a versao final dos instrumentos.

O objectivo de cada um dos testes é o de criar perfis de professores (teste de
classificacdo). O teste final devia, portanto, ter um nivel médio de dificuldade (com
uma taxa de sucesso de 50%), com uma forte distribuicdo dos resultados.

Quanto ao questionario, comum para todos os professores e agregado aos cadernos
de testes, tinha varios objectivos: identificar os professores, conhecer as suas
caracteristicas — estatuto, anos na profissao, etc., etc., saber se receberam formagao
continua e qual, conhecer o modo como analisam o seu contexto de trabalho tanto
do ponto de vista socio-econdmico da comunidade e dos alunos como do ponto de
vista dos materiais pedagdgicos de que dispdem ou ndo, interrogar as suas
concepgoes e as suas praticas pedagdgicas, e, finalmente, questionar a informacgao
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de que dispéem sobre HIV/SIDA, o papel que atribuem a escola na sua prevencgdo e
as eventuais acgdes realizadas. Incluimos ainda uma questao final de auto-avaliagdo
sobre o teste, questdo a cruzar com os resultados obtidos.

Para além da avaliagdo das competéncias dos professores em portugués e em
matematica, o pedido da Unesco/Breda previa explicitamente uma dimensdo
pedagodgica e o tema VIH/SIDA a conhecer através dum questionario (Ver Anexo 3).

22 Fase — Esta fase decorreu em Abril e Maio de 2010. Consistiu na preparacao da
operacdo de terreno e na sua concretizacao, levada a cabo em toda a Guiné pelos
membros da ETN (supervisores), com os administradores, alunos da Escola Tchico Té
e elementos da ADPP (pagadores).

A operagdo correu muito bem, sem praticamente ter havido problemas nem
incidentes. Com o apoio dos consultores e com a mobilizagdo das radios
comunitarias, das autoridades regionais e locais e dos professores, obtivemos
elevadas taxas de resposta aos testes e questiondrios.

Qualidade dos dados recolhidos

Os dados que serviram de base para o trabalho de terreno foram obtidos junto do
GIPASE mas também, por vezes, directamente junto das inspeccbes regionais,
nomeadamente para obter o numero de professores das escolas comunitarias. Nos
inquéritos internacionais que trabalham sobre amostra, a taxa de resposta fixa-se
nos 90%. Aqui, a populagdo é constituida pelo conjunto dos professores que
exercem nas escolas publicas, ecolas de auto-gestdo e escolas comunitarias, nos
niveis EB (12 a 62 classe) e ESG (72 a 92 classe). A taxa de resposta as diferentes
perguntas é satisfatoria e é superior a 90% para a maioria das regioes.

Quadro 1 : Taxas de resposta aos testes por regiao

ENSINO BASICO ENSINO SECUNDARIO GERAL

Taxas de Taxas de

Regiao Previstos | Colectados | resposta | Previstos | Colectados| resposta
Bafata 718 650 90,5% 69 65 94,2%
Biombo 547 519 94,9% 150 137 91,3%
Bolama/Bijagos 284 256 90,1% 49 43 87,8%
Cacheu 808 760 94,1% 202 172 85,1%
Gabu 666 509 76,4% 64 58 90,6%
0][e] 775 699 90,2% 107 111 103,7%
Quinara 199 200 100,5% 36 37 102,8%
SAB 868 852 98,2% 922 866 93,9%
Tombali 479 363 75,8% 39 31 79,5%
TOTAL 5344 4808 90,0% 1638 1520 92,8%
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Terminada essa operacdo, afinaram-se os critérios de correccdo dos items e
construiram-se as bases de dados para o registo informatico dos resultados. A ETN
foi formada para estas tarefas que desempenhou de modo positivo e rapido.

32Fase — A terceira e ultima fase deste projecto, consistiu na andlise dos dados que
aqui se apresentam bem como na construcdo de perfis de professores. Tais perfis
permitem formular as exigéncias para a FCN, de modo a desenvolver a qualidade do
desempenho docente e, portanto, a aprendizagem dos alunos. Desta terceira fase
fizeram ainda parte trés sessoes, internas e externas, de restituicdo dos resultados
para as quais foi elaborado um documento provisério e um power point.As
apresentacdes publicas foram realizadas pela ETN com o apoio dos consultores.

Quanto aos dados, é importante sublinhar a sua qualidade.

Quadro 2 : Alpha de Cronbach por teste

EB ESG
Portugués 0,80 0,80
Maths 0,75 0,84

A coeréncia interna dos testes é excelente. Nenhum item é desviante (ou seja, com uma
correlacdo item-teste inferior a 0,2). As taxas de sucesso por item sdo apresentadas no
Anexo 5.

11.3. Plano de analise e utilizagao dos dados
Quadro de andlise dos dados

E preciso assinalar que cada teste contém poucos items e que foi previsto para uma
duracao de 45 minutos. Por isso, é preciso ser cauteloso e ndao querer tirar
demasiadas conclusdes quanto as competéncias especificas ligadas a um dominio. As
analises das competéncias limitam-se, portanto, a cada bloco (competéncias de base
e competéncias para ensinar).

Quanto aos dados sobre as caracteristicas dos professores, ndao se trata de dados
administrativos mas sim de dados do inquérito baseados nas declaragdes dos
professores. E possivel que alguns professores ndo compreendam bem certas
perguntas ou que respondam de modo rapido, depois de uma hora e meia de teste.
Globalmente, verifica-se uma fraca incoeréncia entre os dados, para além das
guestdes sobre a dimensdo das turmas e o numero de turnos que por vezes foram
confundidas. Os dados em falta ndo foram, obviamente, considerados.
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Tratamento e apuramento dos resultados

Foram elaboradas duas grelhas de registo (“masque de saisie”), uma para os testes,
uma para os questiondrios. Foi realizado um trabalho minucioso de verificagao dos
codigos de identificagdo. O numero de professores que ndo respondeu aos
guestionarios foi muito baixo. No entanto, algumas questdes ndo puderam ser
exploradas por terem uma taxa de resposta inferior a 80%.

ApOds a eliminacdo de testes repetidos e de registos problematicos (cabecalhos mal
preenchidos, etc.), obtém-se uma primeira base A de resposta aos testes com 4662
professores do EB e 1484 do ESG.

No momento da fusdo das duas bases, procedeu-se a uma identificacdo dos nomes
dos professores, o que permitiu eliminar certos registos. Obtém-se entdo uma base
B que junta as respostas aos testes e as respostas aos questiondrios de 4495
professores do EB e 1435 professores do ESG, cuja correspondéncia entre o nome e
o apelido tanto nos testes como no questionario esta perfeita.

Temos, assim, duas bases de trabalho: uma base A que contém as respostas aos
testes e que nos servira para construir os perfis e uma base B que junta os resultados
dos testes com as respostas dos questionarios.

Todas as andlises sobre as caracteristicas dos professores serdo feitas sobre a base B,
os perfis quanto as competéncias académicas sao elaborados a partir da base A.

Métodos de analise dos dados

Apds uma descricdo das ligacbes entre as caracteristicas dos professores e os
resultados aos testes, construiram-se, seguidamente, perfis considerando, por um
lado as competéncias de base dos professores (primeira parte do quadro de
competéncias em avaliacdo — identificar, compreender, aplicar) e as competéncias
para ensinar (segunda parte do quadro de competéncias em avaliagdo — analisar,
sintetizar, avaliar).

Cruzdmos ainda as competéncias académicas obtidas com blocos de questées do
guestionario (bloco de identificacdo, bloco de informacdo e caracterizacdo sobre
guem sdo os professores, bloco sobre os contextos sociais e pedagégicos da sua
accao, bloco sobre as suas representaces e as suas praticas pedagodgicas, bloco
sobre a informacdo e a ac¢do sobre SIDA), de modo a dar sentido profissional e
pedagdgico aos resultados.

Podemos assim atribuir conteldos aos perfis e dai estabelecer as necessidades de
formacdo para cada um desses perfis. Tais conteudos permitirdo ainda desenvolver
accdes para melhorar o contexto de trabalho dos professores (por exemplo,
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assegurar a todos os programas e o guia do professor para os graus de escolaridade
em que lecionam).

O objectivo é o de conseguir que todos os professores em exercicio sejam capazes
de assegurar uma Educag¢dao para Todos com qualidade para todas as criangas e
jovens, quer no EB quer no ESG.

Os métodos de construcao de perfis estdo devidamente explicados no inicio de cada
seccdo. Baseiam-se quer na situacdo relativa de cada professor no que respeita as
competéncias académicas e as praticas pedagdgicas, quer na situa¢do absoluta (para
os contextos de ensino e a prevencgdo do VIH/SIDA). Os métodos de classificacdo em
perfis sdo relativamente simples. Uma representagao visual permite apresentar os
resultados de modo mais explicito.

Condigoes de utilizagao dos resultados aos testes

Os testes foram elaborados para determinar perfis de professores e ndo devem ser
utilizados para outros fins. As normas APA (American Psychological Association) de
utilizacdo dos testes fornecem um quadro deontolédgico de utilizacdo dos dados,
nomeadamente quando estes sao nominativos.

Se este estudo viesse a resultar na construcdo de uma base de dados individual
associando cada professor as respostas que deu aos testes e a sua classificacdo num
dos trés perfis, esses dados ndo deveriam, em nenhuma circunstancia, ser utilizados
para fins de san¢do ou de promocao. O seu objectivo é o de assegurar uma formacgao
continua adaptada a cada situagao.

O teste ndo assumiu um caracter obrigatdrio. Os professores que, por qualquer
razao valida, ndo o puderam realizar, deverao ser também orientados para uma
formacdo adequada, seja através das respostas a este mesmo teste seja através
doutro método.

Os consultores recusam qualquer responsabilidade quanto a uma utiliza¢do indevida
dos dados nominais que ultrapasse o quadro da formacao continua.
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Ill. ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS. O QUE OS DADOS NOS DIZEM
lll.1 Andlise geral das competéncias

A parte que se segue permite-nos ter elementos sobre as competéncias académicas
dos professores.

Competéncias de base e competéncias para ensinar

E importante assinalar a que correspondem as “Competéncias de base” e as
“Competéncias para ensinar”. Trata-se de uma constru¢ao que agrupa os primeiros
trés a trés os niveis de competéncias tidas em conta na constru¢dao dos testes (Ver
Anexo 2).

Assim, constituimos dois “blocos” de competéncias.

No primeiro bloco incluimos as competéncias referentes a Identificar, Compreender
e Aplicar, consideradas aqui “Competéncias de base”, ou seja, as competéncias
indispensdveis para se poder abordar um qualquer dominio de conhecimento
(portugués e matematica, neste caso).

No segundo bloco incluimos as competéncias seguintes e superiores, ou seja,
Analisar, Sintetizar e Avaliar, que traduzem um muito melhor dominio do
conhecimento em causa e, por isso, aqui consideradas “Competéncias para ensinar”.

O calculo dos resultados de competéncias

Torna-se assim importante calcular os resultados por blocos (competéncias de base
e competéncias para ensinar em vez de uma analise descritiva do teste no seu
conjunto) e de estabelecer classificacOes de perfis a partir desta base.

Na sua construcdo, cada teste mistura os niveis de dificuldade atribuidos aquando da
elaboracdo dos instrumentos (grau 1 e grau 2). Os niveis de dificuldade empiricos
avaliados pelas taxas de sucesso, apds a realizagao dos testes, sdo coerentes com a
classificacdo tedrica realizada no momento da construcado dos instrumentos. Os itens
classificados como “dificeis” no momento da elaboracdo dos testes tiveram taxas de
resposta inferiores aos outros. Ver os quadros de sucesso por item no Anexo 5.

Os resultados foram calculados ponderando, em cada bloco, os itens classificados
com “dificuldade de grau 2” com um peso de 2 pontos, contra um ponto para os
outros itens considerados de “dificuldade de grau 1”. Os resultados aos testes foram
calculados numa base de 100 e apresentam uma medida da taxa de sucesso.

Considerando que o teste mistura os niveis de dificuldade, a percentagem média de
sucesso nao tem muito sentido. A andlise das distribuicdes mostra que o resultado
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global ao teste ndo é um bom indicador para criar perfis de professores. Com efeito,
tirando o teste de matemadtica do ESG, as distribuicdes estdao muito agrupadas a
volta da média. Em contrapartida, os resultados por blocos de competéncias
permitem obter uma boa distribuicdio dos resultados e, consequentemente, a
criacdo de perfis.

Quadro 3 : Resultados sobre 100 nos testes por grau de escolaridade, por dominios e por
competéncias, EB

Resultados Desvio Resultados Desvio
sobre 100 padrao sobre 100 padrao
Competéncias de 717 18,5 70,0 19,3
R base
Portugues Competéncias
peter 50,3 17,5 49,4 22,5
para ensinar
Competéncias de
46,4 21,6 57,3 23,2
, . base
Matematica Competéncias
peter 73,2 22,7 60,0 31,5
para ensinar

*0 teste de portugués contém, deliberadamente, varios items centrados em competéncias iniciais, o
gue aumenta a taxa de sucesso no EB e o de matematica prop6e problemas que traduzem saberes e
comportamentos da vida corrente (compras no mercado, por exemplo). Os exercicios mais
« escolares » e mais « abstractos » em matemadtica tém resultados inferiores.

A média de sucesso nos testes (ou resultados sobre 100) raramente ultrapassa os
70%, tanto para as competéncias basicas como nas competéncias para ensinar. No
EB, a média de sucesso no teste de competéncias para ensinar é da ordem de 50%,
tanto em portugués como em matematica.

Quadro 4 : Resultados sobre 100 nos testes de matematica por competéncias, ESG

Professores de disciplinas Professores de disciplinas
nao cientificas cientificas
Resultado . ~ Resultadp . =
sobre 100 Desvio padrao sobre 100 Desvio padrao
Competéncias| 5, g 23,9 62,6 21,2
-~ de base
Matematica Competéncias
peter 54,9 32,6 66,0 29,0
para ensinar

Como era de esperar, as competéncias em matematica dos professores de
disciplinas cientificas (matematica, fisica, biologia, etc., incluindo a geografia, ou seja
46,4% dos professores) sdo melhores que as dos professores de disciplinas ditas ndo
cientificas (linguas, educacao visual, etc.).

Os desvios padrdo sdo importantes em todos os testes, indicando uma forte
variacdo das competéncias dos professores.
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Correlagdes entre os resultados aos testes

Quanto a ligagao entre as caracteristicas dos professores e os resultados aos testes,
a taxa de sucesso para o conjunto do teste foi utilizada para facilitar a apresentagao
dos resultados. Com efeito, nota-se uma forte correlagao entre as competéncias de
base e as competéncias para ensinar assim como entre o sucesso no teste de
matematica e no teste de portugués.

No EB, a correlacdo é particularmente forte entre competéncias de base e
competéncias para ensinar em portugués (0,59). No ESG, observam-se as mesmas
correlagdes mas menos marcadas, notando-se igualmente uma forte correlagao
entre as competéncias de base e as competéncias para ensinar (0,67) em
matematica. A situacdo varia pouco entre professores das disciplinas cientificas e os
outros.

O gréfico apresentado abaixo mostra claramente que os professores ndo dominam
as competéncias de base nem dominam as competéncias para ensinar (coeficiente
de regressdao 35,9%). No entanto, uma proporcdo importante de professores
dominam bem as competéncias de base sem dominar, no entanto, as competéncias
para ensinar.

Grafico 1 : Relagdo entre competéncias de base e competéncias para ensinar em portugués
no EB

Relagao entre competéncias de base e para ensinar em portugués no EB
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Cofnpeténcias de base

O dominio das competéncias de base é, assim, uma condi¢do necessaria mas nao
suficiente, o que nos da uma primeira condicdo para a criacdo de perfis de

competéncias.
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Resultados por regiao

Os graficos que se seguem mostram que uma das fontes de variagao das respostas
tem a ver com a regido a que os professores pertencem e/ou onde trabalham.

Grafico 2 : Resultados por regidao EB
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EB : Bafata, Gabu et Quinara apresentam resultados mais fracos.

Grafico 3 : Resultados por regido, ESG
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ESG: Biombo, Quinara e Gabu apresentam resultados mais fracos.
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111.2 Caracteriticas dos professores

O questionario continha um bloco de questdes destinada a conhecer « quem sao” os
professores do EB e do ESG: género, grau de escolaridade e formagao pedagdgica
inicial, anos de servigo, estatuto que ocupam na profissdo e se ocupam ou nao
cargos de direccdo na sua escola.

Partindo da base de dados B, pudemos assim obter um conhecimento rigoroso, até
hoje ndo existente na Guiné-Bissau, sobre as caracteristicas dos professores
actualmente em exercicio.

O quadro seguinte revela as disparidades de competéncias académicas em funcao
do género,dos anos de servico, da formacdo pedagdgica inicial e do exercicio, ou
nao, da funcdo de director de escola. A coluna que indica “Diferencga Significativa”
(Dif.Sign.) permite identificar as varidveis que produzem diferencas significativas
guanto as competéncias, no sentido dos testes de média.

Quadro 5 : Competéncias segundo género, anos de servico, diploma pedagégico, funcdes
de direc¢ao no EB

EB Repartica | Resultado Dif. Resultado Dif. Sign
o Portugués Sign. | Matemdtica ->Ign.
Homens 76,3% 57,7 61,8
* %k K * k%
Mulheres 23,7% 61,8 65,8
Menos de 20 anos de servico 75,5% 57,4 x 61,9 ot
Mais de 20 anos de servigo 24,5% 64,1 67,4
Sem formagao pedagdgica inicial 65,9% 55,9 xx 60,7 e
Com formacgado pedagdgica inicial 34,1% 64,0 66,8
Director 29,7% 54,7 o 59,3 frx
N3o director 70,3% 60,9 64,8

*** significativo no limiar de 1%

No EB, todas as variaveis produzem diferencas significativas, tanto em matematica
como em portugués. E de assinalar que as mulheres (género) e os professores com
formacdo pedagdgica inicial e com mais de 20 anos de servico, sdo 0s que
apresentam melhores resultados, enquanto os directores de escola apresentam os
resultados mais fracos. No EB, os professores dos 52 e 62 anos de escolaridade, entre
os quais ha poucos professores comunitarios, apresentam melhores resultados do
gue os dos primeiros 4 anos de escolaridade.
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Quadro 6 : Competéncias segundo género, anos de servigo, diploma pedagégico, fungoes
de direc¢ao no ESG

. . | Resultado  Dif. Resultado e
ESG Reparticao Portugués Sign. | Matemdtica Dif. Sign.

Homens 94,1% 63,0 60,1

ns ns
Mulheres 5,9% 65,5 58,0

Menos de 20 anos de servico 85,1% 62,5 . 59,4 e
Mais de 20 anos de servico 14,9% 68,1 64,4

Sem formagdo pedagdgica inicial 31,3% 60,0 rr 59,9

ns
Com formacgdo pedagdgica inicial | 68,7% 64,6 60,1
Director 5,8% 61,2 56,5

I ns ns
N3o director 94,2% 64,0 60,3

ns ndo significativo *** significativo no limiar de 1%

No ESG as diferencas sdao menos significativas e a populacdo docente é mais
homogénea. Os professores que tém uma formagao pedagdgica inicial (68,5%) sao a
maioria, situacdo inversa a que encontramos no EB. Os anos de servico e a formacao
pedagdgica inicial (apenas no caso do portugués) aparecem articulados e ligam-se a
melhores competéncias académicas. A diferenca de resultados em matematica nao é
significativa segundo a formacao inicial nem mesmo quando isolamos os professores
das disciplinas cientificas.

Temos aqui matéria para reflexdao. O facto de os professores com mais de 20 anos de
servico apresentarem melhores resultados traduz uma realidade internacionalmente
conhecida quanto ao valor da experiéncia. Por outro lado, parece corresponder, na
Guiné-Bissau, a uma fase em que a maioria dos professores entrava na profissao
com um diploma de formacao inicial mas em que a oferta escolar era mais reduzida.
Ou seja, a medida que cresce a oferta e a necessidade de escolarizagdo, sao
recrutados professores com menos formacao inicial. No EB cresce assim o numero
de escolas comunitarias.

Consultando os dados recolhidos, verifica-se que entre os professores com mais de
20 anos de servico, 41% ndo tém formacdo pedagodgica inicial, enquanto que, entre
os que tém menos de 20 anos de servico, encontramos 73% sem formacao
pedagdgica inicial, o que reforca a explicacdo acima formulada.

No EB, os anos de servico tém um efeito muito importante nos professores que nao
tém formacdo pedagdgica inicial, mas, em contrapartida, pouco marcam os
resultados dos professores que receberam uma tal formacao.
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Ndo encontramos uma situagcdo semelhante no ESG, onde a populagdo docente é
mais homogénea e na qual n3ao existem praticamente nenhuns professores
comunitarios.

Esta situacdo caracteriza o crescimento da rede escolar e do aumento do nimero de
criangas e de jovens escolarizados sem o correspondente crescimento da formagdo
inicial de professores. Tal situacdo poderd ser ultrapassada pelas decisGes
consagradas no ECD quanto ao ingresso na carreira docente. Também reforca a
importancia da formagdo continua, dado o elevado nimero de professores em
exercicio sem a necessaria formacao inicial.

Finalmente, é de assinalar que a funcdo de Direc¢do nas escolas ndo aparece ligada a
competéncias mais elevadas em portugués e matematica, pelo contrdrio, o que
deixa pensar que ndo serdo os professores mais competentes a exercer tais fungoes.
E de assinalar que parte dos professores que tém func¢des de direccdo, as exercem
em escolas comunitdrias, pelo que se trata aqui duma realidade que deve ser
analisada com cuidado.

Resultados por estatuto na profissao

O corpo docente é muito diversificado em termos de estatuto no EB. Apenas 50%
dos professores sao efectivos e 25% sdo contratados.

Grafico 4 : Reparti¢ao de estatuto na profissao no EB

Reparticdo de estatuto na profissdo no EB

1% 2%

® Comunitario
B Contratado

| Efectivo

B Novo ingresso
B Reintegrado

m Outros

O quadro que se segue mostra as variagdes de competéncias académicas em funcao
do estatuto profissional dos docentes.
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Quadro 7: resultados por estatuto na profissdo no EB

EB Resultados sobre 100
Portugués | Matematica
Comunitario 45,2 50,3
Contratado 57,2 62,3
Efectivo 63,7 67,4
Novo ingresso 58,7 59,9
Reintegrado 58,3 65,1

Os professores contratados e os professores comunitarios apresentam resultados
inferiores aos dos professores efectivos. A situacdo é particularmente evidente no
gue respeita aos professores comunitdrios do EB, cuja taxa de sucesso ao teste é
baixa : 45% em portugués.

Era de esperar tal situacdo, dado que os professores das escolas comunitdrias sdo
recrutados localmente e tém, como vimos, niveis de formacao inicial inferiores aos
dos professores efectivos.

Grafico 5 : Reparti¢cao por estatuto na profissdo no ESG

Reparticdo de estatuto na profissdo no ESG

1% 1% 1%

B Comunitario
B Contratado

m Efectivo

B Novo ingresso
B Reintegrado

m Qutros

No ESG, 58% dos professores sdo efectivos e 21% sao reintegrados. Os professores
comunitarios sdo raros (menos de 1%).
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Quadro 8: resultados por estatuto na profissdo no ESG

ESG Resultados sobre 100
Portugués | Matematica
Comunitario 59,5 52,6
Contratado 57,3 57,6
Efectivo 65,2 61,9
Novo ingresso 62,9 57,9
Reintegrado 61,3 46,1

Tal como no EB, também no ESG, os professores efectivos revelam melhores
competéncias académicas.

11l.3 Formagao continua

Apresentamos aqui alguns elementos de informacdo sobre a formacgao continua
actualmente existente :

e Qual éasuadimensao (que proporc¢do de professores atinge ?)
e Quais os conteldos da formacao continua actual ?

e Esses conteudos serdo adequados as necessidades que os professores
exprimem ?

e Qual o efeito da formagao continua existente sobre as competéncias
académicas e sobre as praticas pedagdgicas dos professores?

Verificamos que hd 60,1% de professores que receberam formacado continua no EB,
contra 54,9% no ESG.

Sublinhamos que 27% dos professores do EB ndo tém formagdo pedagdgica inicial
nem receberam qualquer formacdo continua, contra 13 % nesta situacdo no ESG.

Quadro 9 : % de professores que receberam formagao continua, segundo a sua formagao
inicial

EB ESG

Professores sem formacao inicial 58,9% 58,1%
Professores com formacdo inicial 62,1% 53,4%

Os professores que receberam uma formacdo pedagodgica inicial tém mais hipdteses
de receber uma qualquer oferta de formacao continua no EB mas ndo no ESG.
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Quadro 10 : % de professores que receberam formacgdo continua segundo o estatuto na
profissao

EB ESG

Comunitarios 37,5% 25,0%
Contratados 51,2% 53,8%
Efectivos 73,8% 60,0%
Novo ingresso 41,7% 41,5%
Reintegrados 58,7% 75,0%

Do mesmo modo, os professores comunitdrios sdo os que menos recebem formacao
continua, apesar de serem os que tém competéncias académicas mais fracas. No
entanto, certas formagdes continuas (Curso intensivo) orientaram-se
particularmente para os professores sem diplomas.

Quadro 11 : % de professores que declaram ter recebido uma FC por regiao

EB ESG
Bafata 51,9% 44,2%
Biombo 55,0% 46,3%
Bolama 83,9% 51,2%
Cacheu 58,2% 55,0%
Gabu 67,7% 60,7%
Oio 53,2% 45,6%
Quinara 65,5% 31,2%
SAB 62,1% 59,6%
Tombali 62,7% 33,3%

Existem disparidades relativamente importantes entre regides em matéria de
formacao continua recebida, segundo as declaragdes dos professores. A oferta de
formacao continua ndo tocou todas as regides, dado que certas intervencdes se
situam em regides particulares. Além disso, os dados sobre os professores
comunitarios ndo sendo muito rigorosos, é possivel que seja dificil envolvé-los na
formacdo continua. Isto pode explicar porque razdo a regido em que os professores
declaram ter recebido menos formacdo continua no EB é Bafata.

Os questiondrios permitem confrontar as necessidades expressas pelos professores
com o tipo de formacdo recebida. O objectivo deste projecto é essencialmente o de
adaptar a formacdo as necessidades dos professores, avaliadas pelos testes de
competéncias. E de assinalar que os professores tém dificuldade em avaliar as suas
necessidades de formagdo e o seu nivel de competéncias académicas. Com efeito,
um numero importante dos professores que revelaram fracas competéncias nos
testes, consideraram que estes eram « faceis”.
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No entanto, isto permite-nos compreender as expectativas dos professores quanto a
formagcao continua. S3o sobretudo os resultados aos testes que permitirdao
desenvolver eixos de formagado realmente adaptados as necessidades e é importante
criar disponibilidade para essa formacgdo, desenvolvendo uma maior consciéncia dos
professores quanto as suas dificuldades.

Quadro 12 : Necessidades identificadas pelos professores quanto a formacgao continua

EB ESG

% %
Portugués 76,3 63,3
Psicopedagogia 46,2 48,3
Matematica 51,3 30,2
Outros 1,8 9,7

Segundo as respostas dos professores ao questionario, é em portugués que as
necessidades se fazem sentir de modo mais evidente.

Quadro 13 : Dominios de formagao continua

EB ESG
Didactica do portugués 64,5% 41,7%
Didactica da matematica 41,7% 22,6%
Didactica das ciéncias 38,0% 17,7%
Pedagogia, didactica geral 30,7% 22,2%
Gestao de turmas multiclasses 12,4% 3,7%
Pedagogia dos grandes grupos 5,4% 4,2%
Refor¢o das competéncias académicas 12,4% 17,2%
Outras 0,6% 3,5%

A oferta de formacao recebida pelos professores é, segundo o que afirmaram, na sua
maioria, orientada para a didactica do portugués, para a matematica, para a a
pedagogia e, finalmente, para o reforgo das competéncias académicas. No EB, 12,4%
dos professores receberam igualmente uma formacdo para a gestdo das turmas
multi-classes.

Efeitos da formacao continua

O quadro seguinte mostra que a formacao continua (FC) tem, no EB, uma correlacao
com as competéncias académicas de melhor nivel.
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Quadro 14 : Efeitos de formacao continua sobre as competéncias dos professores

EB ESG
Dif. Dif.
Sem FC | Com FC | Sign. |Sem FC| ComFC | Sign.
| competéncias de base 69,8% | 73,5% | 702 | 69,8 ns
Portugués " T
Competéncias para ensinar | 48,9% 51,8% 47,6 50,8
L. Competéncias de base 44,9% | 47,6% e 56,2 58,2 Ns
Matematica e
Competéncias para ensinar | 72,0% 75,0% 58,7 60,7 Ns

Ns : ndo significativo *** significativo no limiar de 1%

Em contrapartida, no ESG, os resultados ndo se alteram de modo significativo para
os professores com formacdo inicial, com excepcdo das competéncias para ensinar
em portugués.

Como a formacdo continua esta associada a diversas caracteristicas dos professores,
devemos desenvolver outros processos para avaliar, de facto, os efeitos especificos
da formacdo continua.

Com efeito, vimos anteriormente que os professores que receberam uma formacgao
continua sdo sobretudo os que também tém formacdo pedagdgica inicial, por
exemplo. E preciso ter em conta que, neste efeito da formacgdo continua que o
guadro apresenta estdo também incluidos os efeitos da formacdo pedagdgica, do
estatuto na profissdo, da regido, etc., etc.

Através de uma regressao linear, podemos avaliar o efeito da formacdo continua,
guaisquer que sejam as caracteristicas dos professores e o seu local de trabalho.

A taxa de resposta a questdo sobre o efeito positivo das formagdes continua é muito
fraca (65%) para poder ser utilizada. Para pretender avaliar o efeito da formacao
continua sobre as competéncias académicas, é preciso, idealmente, avaliar o nivel
antes e depois da formacgao. Neste caso, como sé dispomos de uma avaliacao, vamos
ter em conta os graus de escolaridade como medida do nivel de base e considerar a
formacdo como um valor acrescido.

O grafico que se segue mede o efeito da formacdo continua sobre as competéncias
académicas, neutralizando as outras varidveis. O grafico compara o efeito da
formacdo continua (medida em % de desvio-padrao) com os das outras varidveis. O
modelo explica 18% da variancia no EB e todas as varidveis introduzidas sao
significativas.
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Grafico 6 : Efeitos sobre as competéncias académicas regressdo linear (em % de desvio-
padrao)

Efeitos sobre competéncias académicas

-48,5%

-47,0%

Formacdo continua
Formacdo pedagodgica inicial
Mais de 20 anos de servico 28,8%
Mulher

Um ano de escolaridade mais

A formacao continua tem um efeito positivo global em relacdo ao facto do professor
ter ou ndo uma formacdo pedagdgica inicial e quanto ao seu estatuto na carreira ; no
entanto, os anos de servigo e a sua pertenca a uma ou outra regidao (com resultados
mais ou menos fracos ou fortes) sdo predominantes.

No ESG, o efeito da formacdao continua sobre as competéncias académicas dos
professores ndo é significativo e este modelo apenas explica 9% da variancia.
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Em sintese, podemos dizer que o EB esta numa situacao mais dificil que o ESG, tanto
no que diz respeito as competéncias de base dos professores, do que as
competéncias para ensinar.

Confirma-se que o corpo docente é jovem, dado que a escola estd num processo de
crescimento; os professores com mais de 20 anos de servico, no entanto,
apresentam melhores resultados aos testes do que tém menos de 20 anos de
servigo.

Pode interrogar-se aqui o peso da formacgado inicial, pois seria de esperar que os
professores de ingresso mais recente na profissdao, designados como sendo “novo
ingresso”, apresentassem melhores resultados globais, o que ndo acontece. No
entanto, e podera estar aqui um elemento de explicacdo da situacdo, a escola tem
crescido muito, a formacdo inicial ndo tem acompanhado esse crescimento e, dai,
entrarem muitos jovens professores em fung¢des docentes sem formacao inicial, ao
contrario do que acontecia no passado.

Verificamos que hd um elevado nimero de professores em exercicio sem formacgao
pedagdgica inicial e sem oferta de formacao continua.

Sublinhamos que os professores efectivos sdo os que apresentam melhores niveis de
competéncia.

Sublinhamos ainda que a formacgdo continua actualmente existente tem um efeito
positivo sobre as competéncias dos professores do EB, embora ndo prevalecendo em
relacdo ao seu estatuto e aos anos de servico. A situacdo no ESG, com uma
populacdo docente mais homogénea, traduz menos os efeitos desta formacao.
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IV. PERFIS DOS PROFESSORES

IV.1 Construccao dos perfis

Desenvolveu-se um método relativamente simples para a construgao dos perfis, de
modo a facilitar a apropriacao dos resultados pelas autoridades e a assegurar a sua
utilizagdo no quadro de um verdadeiro plano nacional de formagdo continua (FCN).
Para as competéncias, trata-se de distinguir entre os professores que ndo dominam
as competéncias de base, os professores que dominam as competéncias para
ensinar e, finalmente, os professores que se situam entre estas duas situagdes.

Procuramos estabelecer procedimentos de classificagdo que nos dizem, sem
qualquer risco, o seguinte :

e Se o professor necessita de um reforco das competéncias académicas
e Se o professor ndo necessita de um reforco das competéncias académicas.

Os 25% de professores mais fracos sao incluidos no perfil 1, os 25% de professores
mais fortes no perfil 3 e os outros, considerados desde logo como « médios » sdo
incluidos no perfil 2 (cerca de 50% dos efectivos). Este método utiliza os quartis. A

regra de classificacdo em perfis apresenta-se do seguinte modo :

Quarto 15 : Regra de classificagao em trés perfis

PERFIL1 (cerca

PERFIL2 (cerca de 50% dos

PERFIL3 (cerca

de 25% dos professores) de 25% dos
professores) professores)
EB Portugués Competéncias Competéncias de base mais Competéncias
de base menos de 61,5% & Competéncias para ensinar
de 61,5% para ensinar inferiores a 62% superiores a
62%
EB Matemdtica  Competéncias Competéncias de base mais Competéncias
de base menos  de 33% & Competéncias para para ensinar
de 33% ensinar inferiores a 100% igual a 100%
ESG geral Portugués Competéncias Competéncias de base mais Competéncias
(todos os de base menos de 54,9% & Competéncias para ensinar
professores) de 54,9% para ensinar inferiores a superiores a
64,3% 64,3%
ESG Matemdtica  Competéncias Competéncias de base mais Competéncias
(professores de base menos  de 47% & Competéncias para para ensinar

das disciplinas
cientificas)

de 47%

ensinar inferiores a 100%

igual a 100%

ANA BENAVENTE-PIERRE VARLY BALANCO DE COMPETENCIAS DE DOCENTES EM EXERCICIO NA GUINE BISSAU 34



Seguidamente, cruzaram-se as competéncias em portugués e em matematica
através de um quadro de contingéncia.

IV.2 Perfis de competéncias

Para ilustrar esta questdo, as cores estdo associadas aos diferentes perfis, a partir
dos quais se deduziram eixos para a formagdo continua. Cada % representa a
percentagem de professores que se encontra em cada uma das situagoes.

EB - Ensino basico

Esquema 1: Os perfis de competéncias EB

MATEMATICA

Perfil 1 | Perfil 2 | Perfil 3

Perfil 1 9,2% | 1,4%

PORTUGUES | Perfil 2 35,2% | 10,5%

Perfil 3 12,8% | 8,2%

No caso do EB, aqui representado, 9,9% dos professores (vermelho) apresentam
fracos resultados em portugués e em matematica.

Esta solucdo visual é pratica para apresentar os resultados. A metafora é evidente:
tal como no cubo de Rubik (quebra-cabecas), o objectivo é o de conseguir ter cada
face com uma sé cor, também aqui se trata de, através da formacdo continua (e,
evidentemente, de outras medidas de melhoria da educacdo), levar os professores
gue aparecem em vermelho (perfil 1), com variantes em amarelo e azul, para o
branco (perfil 2) e deste para o verde (perfil 3).
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Esquema 2: As etapas da formagao continua

Etapas de formacao continua

Fase

F ~
ormacao final

continua

Fase
intermédia

Fase inicial

Este trabalho devera ser feito por etapas e ndo sdo previsiveis “saltos” entre perfis
(do 1 para o 3, por exemplo). Trata-se de um trabalho persistente, lento, continuo
mas que deve prosseguir na direcgdo certa para que a EPT venha a ser uma realidade
na Guiné-Bissau.

Ensino secundario geral (ESG)

Para os professores do ESG, organizado por disciplinas, distinguiram-se dois grupos:
os professores que lecionam disciplinas cientificas (matematica, fisica, biologia, etc.)
para as quais se considera que os conhecimentos em matematica sdo muito
importantes e os professores que lecionam disciplinas ditas nao cientificas
(Portugués, Linguas estrangeiras, Educacdo Visual, Educacdo Fisica, etc.) para o
ensino das quais se consideram os conhecimentos em matematica menos
relevantes.

Esquema 3: Os perfis de competéncias ESG, disciplinas ndo cientificas

PORTUGUES Perfil 2 53,7%
Perfil 3 23,7%
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Esquema 4: Os perfis de competéncias ESG, disciplinas cientificas

MATEMATICA

Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3

Perfil 1 10,8% 3,1%

PORTUGUES Perfil 2 35,8% 14,7%

Perfil 3

10,2% 7,0%

IV.3 Perfis de contexto socio-pedagdgico

Uma importante percentagem de professores nao identificou e, portanto, ndo nos
informou sobre o modo como avalia 0 meio socio econémico dos seus alunos. Nao
poderemos, assim, classificar todos os professores segundo os perfis de contexto, ao
contrario do que aconteceu com os perfis baseados nos resultados aos testes.

E importante sublinhar que os contextos socio-pedagdgicos contém dois tipos de
dimensdes: dimensdes estruturais de evolucdo a médio e longo prazo que nao
dependem unicamente das politicas educativas: situacdo econdmica das
comunidades e das familias, situacdo linguistica dos professores em relagdao ao meio
em que trabalham, nomeadamente e dimensGes pedagdgicas sobre as quais as
politicas educativas podem agir: existéncia ou n3ao de programas, de guias do
professor, de manuais escolares e de outros materiais, etc..

Assim, comegamos por cruzar duas variaveis de natureza estrutural.

Esquema 5: O contexto de ensino, nas suas dimensoes estruturais — sociais e pedagdgicas

EB ESG
LINGUA LOCAL LINGUA LOCAL
Fala
bem
Meio socio- 37,2% Meio socio-
econ. fraco econ. fraco

Meio socio- Meio socio-

econ. médio econ. médio
Meio socio- Meio socio-
econ. alto econ. alto

Uma grande parte dos professores diz trabalhar em contextos dificeis : os seus
alunos sdo de um meio socio-econdmico fraco e os professores ndo falam ou falam
mal a lingua local. Cumulam assim duas varidveis estruturais. Esta realidade
representa 41,6% dos professores do EB e 36% dos professores do ESG. Sem falar a
lingua local, podemos deduzir que haverd, em muitos casos, fortes dificuldades de
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comunicac¢ao no inicio da escolaridade. Pode residir ai, como varios estudos sobre o
Insucesso escolar e as suas causas e ainda sobre o papel da Escola na luta contra a
pobreza ja mostraram, uma parte das dificuldades de aprendizagem dos alunos.

As competéncias dos professores ndao estdo directamente ligadas com os seus
contextos socio-pedagdgicos. Com efeito, ndo sdo os professores com competéncias
mais fracas que encontramos, sistematicamente, nos contextos mais dificeis.

IV.4 Materiais pedagégicos

Os professores tém uma imensa falta de manuais e, em menor percentagem, falta
de programas e de guias do professor.

Quarto 16 : Disponibilidade de materiais pedagdgicos

EB ESG
Professores que tém um programa 60,1% | 76,7%
Professores que tém um guia do professor 51,6% | 67,4%
Professores que tém manuais escolares na sala de aula | 13,9% | 17,4%

Os investimentos realizados na formacdo continua tém poucas hipdteses de se
transformar realmente em competéncias adquiridas pelos alunos dada a falta de
materiais pedagdgicos. Recordemos que mais de 80% dos professores ndo tém
nenhum manual escolar nas suas turmas (podem ter um guia de professor ou
programas, eventualmente).

Cruzando a percentagem de professores que tém ou ndo programas e/ou guia do
professor com os que tém ou ndo um manual por aluno, um manual para dois ou
mais alunos ou, no pior dos casos, nenhum manual, chegamos a um quadro que
mostra as situagdes mais favoraveis e as menos favordveis. Neste ultimo caso estao
os professores que nao tém nenhum material pedagdgico na sala de aula.

Esquema 6: Os perfis de materiais pedagogicos

1 manual 1 manual 1
EB Nenhum | para 2 ou ESG Nenhum para 2 manual
manual mais manual | alunos ou por
alunos mais aluno
Program Program
a0 guia a0 guia
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Constatamos que 27,6% dos professores do EB ndo tém nenhum material
pedagdgico na sala de aula, contra 13,5% no ESG. Apenas 5% no EB e 10% no ESG
tém uma situacdo satisfatéria, tendo pelo menos um guia ou um programa e um
manual por aluno.

A dimensao das turmas

Com turmas com uma dimensao média de 38 alunos no EB e de 44 alunos no ESG,
trata-se de ratios relativamente fracos no contexto africano; isto explica-se pela
organizacdo da vida escolar em “turnos” (duplo ou triplo fluxo), o que diminui o
numero de horas de escolaridade para cada grupo de alunos. Nota-se relativamente
pouca variagao na dimensdo das turmas entre professores.

2,4% dos professores tém mais de 70 alunos por turma no EB e apenas 0,4% no ESG.
69,3% dos professores do EB tém menos de 40 alunos por turma e, no ESG, sdo
menos de 36,3% nesta situacao.

Considerando a fraca variagdao da dimensdo das turmas entre professores, esta
varidvel ndo permite ser utilizada para a criacdo de perfis. Além disso, ha por vezes
alguma confusdo entre numero de alunos por turma e nimero de turmas, o que
provoca problemas de coeréncia nos dados recolhidos.
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IV.5. Praticas pedagdgicas

Para a andlise das representagcbes (« penso que...») e das praticas pedagdgicas
(« acho que... ou faco deste ou daquele modo »), construimos uma escala de
comportamentos na sala de aula a partir do questiondrio. Esta escala vai dos
comportamentos mais tradicionais em matéria de ensino (Perfil 0), (planificacdo
dependente do coordenador, exclusdo dos alunos que ndo trazem os materiais, p.
ex.) até aos comportamentos mais inovadores (Perfil 7), (estratégias defirenciadas
segundo os alunos, por ex.). No seu conjunto, os professores tém comportamentos
bastante tradicionais e dependentes. Ver anexo 7.

Dado que na Guiné-Bissau ainda ndo ha exames nacionais no EB, é util analisarmos
com atencgao as questdes sobre a avaliagdo dos alunos pelos seus professores. No
EB, sdao 27% que declaram avaliar os alunos através de chamadas ao quadro e
apenas 10% através de testes finais. Do mesmo modo, 59,2% dos professores
pensam que a avaliacdo formativa tem como objectivo refazer exercicios ja
realizados. Apenas 19,1% dos professores declaram que revéem o seu modo de dar
as aulas apds terem avaliado os seus alunos. No ESG, a situacdo é praticamente
idéntica. No entanto, assinale-se que ndo distinguimos, no questiondrio, avaliacdo
continua e avaliacdo final (dita sumativa) nem aprofunddmos os elementos que
suportam a decisdo final do professor quanto a progressdo ou ndo dos seus alunos.

Estes elementos caracterizam as praticas pedagogicas relativamente tradicionais.

Quadro 17 : Perfis de praticas pedagdgicas segundo a formagao continua recebida

EB ESG
Sem FC Com FC Sem FC Com FC
Perfis tradicionais (0,1,2) 36,5 28,9 42,2 36,6
Perfis médios (3,4) 54,8 58,3 49,2 54,4
Perfis inovadores (5,6,7) 8,7 12,8 8,6 9,1

A formacdo continua contribui para a evolucdo das praticas pedagdgicas mas o efeito
ndo é muito forte. Além disso, a qualidade das praticas pedagogicas ndo parecem
estar ligadas as competéncias académicas. SO os professores mais competentes tém
as praticas mais inovadoras mas sdo pouco numerosos. Este grupo deveria reter a
atencdo das autoridades educativas, no sentido de permitir que desempenhassem
um papel positivo na formagdo continua de professores.

De facto, ha dois eixos principais quasi independentes, sem relacdo entre si, a
considerar na formacdo: as competéncias académicas e as praticas pedagdgicas.
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IV.6 . Prevengdo VIH/SIDA

A inclusdo da informacdo de que dispem os professores quanto ao VIH/SIDA estava
prevista nos Termos de referéncia. Mobilizamos, para a elaboragao das perguntas no
questiondrio, materiais da ONU/SIDA bem como materiais pedagdgicos produzidos
no quadro do Bureau International de I'Education, Genéve, Instituto da UNESCO que
tem desenvolvido projectos sobre este tema centrados nas escolas.

Cridamos um “bloco” relativo a este tema no questionario, abordando trés varidveis
gue nos permitem criar perfis de professores :

e O nivel de informacdo sobre a natureza do VIH e os métodos de prevenc¢ao
e A percepcdo do papel da escola nas estratégias de prevengao
e As accgles de prevencao desenvolvidas nas escolas

Os resultados sao os seguintes:

17% dos professores do EB nao tém informagdes correctas, contre 9% au ESG. Entre
os professores que tém uma informagdo adequada, 28,8% desenvolveram
actividades nas escolas do EB e 46,8% nas escolas do ESG.

As ac¢Oes desenvolvidas consistem principalmente em discussdes informais com os
alunos. Os professores referem com frequéncia que ndo dispéem de materiais
adequados para intervir nas salas de aula.

Esquema 7: Situa¢do em matéria de prevencgdo do VIH/SIDA, EB

Professores ndo

tém
informacdes
correctas
Professores
tem 83%
informacgoes
correctas
Sem Com
intervengdo |intervencao
na escola na escola
A escola ndo
temum
papel 65,2% 19,0%
A
desempenhar
A escola tem 6,0% 9,8%
um papel
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Esquema 8: Situa¢do em matéria de prevencgdo do VIH/SIDA, ESG

ESG
Professores ndo
tém
informacdes
correctas

Professores tém

. o 91%
informacdes
correctas
Sem ~
. ~_ | Intervengao
intervencgado
nas escolas
nas escolas
A escola ndo
tem um
49,1% 34,2%
papel a
desempenhar
A escola tem
um papel a 4,1% 12,6%
desempenhar

Os perfis de comportamento variam entre o EB e o ESG. 29% dos professores das
escolas comunitarias ndo tém informacdes correctas sobre VIH/SIDA. Isto significa
que a Escola poderd desempenhar papéis educativos neste e noutros dominios
desde que os professores tenham a formacgdo, o apoio e os materiais adequados.
Além disso, é preciso analisar a situacdo e o contexto (social e etdrio) de cada grau
de ensino de modo a que os esforgos investidos sejam proficuos.

E de assinalar que existe, na Guiné-Bissau, uma Lei de 2007 que prevé que todos os
agentes da administracao publica assegurem a transmissao da informacado adequada
sobre VIH/SIDA. Os esforgos, ja em curso na area da educagdo, devem prosseguir
mobilizando meios superiores aos que até agora foram assegurados, nomeadamente
para a producdo de materiais e para o alargamento da intervencao sobre esta
questao.
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Em sintese, ha trés perfis de professores que formulam diferentes exigéncias quanto
a formacao continua.

E importante assinalar que cerca de metade dos professores que se situam no perfil
1, ndo parecem ter consciéncia das suas dificuldades pois consideraram os testes
“faceis”. A formacdo tera que os confrontar com as suas dificuldades pois é bem
possivel que ensinem incorrectamente os seus alunos, convencidos que parecem
estar quanto a correc¢do dos seus conhecimentos.

Quanto as necessidades de formacgdo continua, o primeiro perfil, que engloba cerca
de um ter¢co dos docentes, foi deliberadamente analisado e desdobrado em trés
grupos, pois trata-se de situag¢bes que exigem intervengdo imediata dadas as
dificuldades que apresentam quanto as competéncias de base em portugués e em
matematica.

Quanto aos contextos, ha dimensdes estruturais que ndo dependem apenas das
politicas educativas (meio social, lingua falada, etc.) mas ha também dimensdes
pedagdgicas a que estas podem responder (materiais pedagdgicos disponiveis). A
formacao continua deve assegurar a todos os professores (ou escolas) um exemplar
dos programas e um guia do professor. Sabemos que a questdo dos manuais é mais
dificil, pois os actualmente existentes devem ser revistos e actualizados em varias
das suas dimensdes antes de serem distribuidos a todas as escolas.

Quanto as representacdes e praticas pedagdgicas, a tendéncia é bastante tradicional
e dependente, o que chama a atencdo para um pequeno grupo de docentes que
aliam um elevado nivel de competéncias académicas com orientacdes pedagdgicas
inclusivas e inovadoras.

Quanto a informacdo e acgdo sobre VIH/SIDA, torna-se evidente que é necessario
prosseguir os esforcos de informacao mas também e sobretudo de ac¢do nas
escolas, com o apoio de materiais adequados.

Todos os professores necessitam de Formac¢ao Continua; no entanto, o seu contetdo

deve ser diferenciado segundo os perfis a que pertencem.
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Duas Notas relativas aos dados recolhidos e analisados:

1. As equipas de terreno encontraram varios professores com problemas de visao e
sem correcgao (oculos de leitura, nomeadamente). Este problema chama a atengao
para a importancia de rastreios de visdo, a realizar pelos servigos de Saude junto das
escolas. A visdo assim como a audi¢do sdo muitas vezes causa de dificuldades de
aprendizagem das criancas e, neste caso, dificultam também o trabalho dos
professores.

2. Encontrdmos professores que tém alunos portadores de deficiéncia,
nomeadamente criangas surdas-mudas e que tém, por isso mesmo, necessidades
educativas especiais. Embora a Educacdo Especial esteja consagrada na Lei de Bases
do Sistema Educativo, ndo parece haver formagdo continua especifica nesta area,
segundo as declaracdes dos professores.
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V. CONCLUSOES E RECOMENDACOES

V.1 Pontos essenciais

Este ultimo capitulo aborda dois pontos essenciais que sdo, de resto, a justificacdo
do trabalho realizado.

O primeiro ponto refere-se as consequéncias dos perfis de competéncias
académicas dos professores, bem como ao conhecimento dos seus contextos de
trabalho, das suas praticas e da formacdo continua que recebem para a formulacao
de orientagGes para a formacdo continua nacional (FCN).

Nas sessOes de restituicdo dos dados provisérios, realizadas com as autoridades
politicas e administrativas (nacionais e regionais) bem como com os parceiros e
agéncias internacionais que intervém neste dominio, ficou claro que a Guiné-Bissau
dispde agora de um instrumento fundamental, traduzido neste Relatério, para
fundamentar a sua ac¢do de melhoria da qualidade educativa.

O segundo ponto consiste na elaboragdo de seis Recomendagdes, da
responsabilidade da ETN e dos consultores, mas aprovadas nas sessées internas de
restituicdo. Estas Recomendacdes poderdo servir de guia para uma formacao
continua nacional (FCN) adequada as necessidades dos professores, ajustada a
situacdo real do pais e capaz de constituir um eixo de melhoria da Educac¢do para
Todos. A FCN n3o dispensa, evidentemente, intervencgdes politicas a outros niveis,
tanto materiais como sociais, institucionais e pedagdgicas, apenas propde um
contributo fundamentado, enraizado na realidade nacional e no seu quadro juridico
e administrativo, integrando ainda contributos de trabalhos em curso a nivel
internacional.
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V.2 Dos perfis aos eixos da formagao continua

Apresentam-se, nas conclusdes, as necessidades em formagdo continua dos
professores do EB e ESG segundo os perfis a que pertencem. Retomemos o exemplo
do EB. Cruzando os resultados em portugués e em matematica, podemos elaborar
diferentes perfis de professores..

MATEMATICA

Perfil 1 | Perfil 2 | Perfil 3

Perfil 1 9,2% | 1,4%

PORTUGUES | Perfil 2 35,2% | 10,5%

Perfil 3 12,8% | 8,2%

Por exemplo, cruzando os perfis 1 em portugués e 1 em matematica, encontramos
os professores que revelam fracas competéncias académicas e que ndo dominam as
competéncias de base. Estdo representados no quadrado vermelho e sdo 9,9% dos
professores. Os professores médios em portugués e em matemadtica sdo os que
correspondem ao cruzamento dos perfis 2 (em portugués) e 2 (em matematica).
Constituem 35,2% dos professores e estao representados no quadrado branco.

O mesmo acontece com os perfis 3 (portugués) e 3 (matematica), representados no
guadrado verde e que sdo 8,2%. Os restantes quadrados representam situacdes
intermédias. Para cada uma das cores que representam perfis de competéncias,
faremos propostas de orientacdo para a formacgao continua.

Esquema 9 : PERFIS DE FORMAGCAO CONTINUA-EB

. . %
. PERFIS DE FORMACAO CONTINUA-EB °

Assegurar as competéncias bdsicas em portugués e consolidar em 10.6%
s ~ Z_o (o)
matematica e formacdo pedagdgica ’

Consolidar as competéncias gerais e formagdo pedagdgica -
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Ensino secundario geral

Esquema 10 : PERFIS DE FORMACAO CONTINUA-ESG (disciplinas ndo cientificas)

PERFIS DE FORMACAO CONTINUA-ESG %
PROF. DE DISCIPLINAS NAO CIENTIFICAS

Consolidar as competéncias em portugués e na sua disciplina e 537
formacdo pedagdgica !

Desenvolver as competéncias em portugués e na sua disciplina e 237
formacao pedagdgica ¢

Esquema 11 : PERFIS DE FORMACAO CONTINUA-ESG (disciplinas cientificas)

PERFIS DE FORMACAO CONTINUA-ESG %
PROF. DE DISCIPLINAS CIENTIFICAS

Assegurar as competéncias em portugués e na sua disciplina e 139
formacgao pedagdgica !

Consolidar as competéncias em portugués e matemadtica e na sua 358
disciplina e formagao pedagdgica !

Consideramos, em funcdo dos resultados do estudo realizado, que quaisquer que
sejam as tdnicas e as prioridades para cada perfil de professores, em fungdo das suas
competéncias académicas reveladas nos testes, é fundamental inscrever na FCN
dimensdes pedagodgicas que lhes permitam melhorar as suas estratégias e as suas
praticas, para que mais alunos aprendam melhor e para que a EPT venha a ser uma
realidade na Guiné-Bissau (compromisso assumido, para o Ensino Basico, agora de 9
anos, até 2020).

Numa situacdo marcada por falta de formacdo inicial de muitos professores, por
turmas relativamente numerosas, por escolas a funcionar por “turnos” e, portanto,
com problemas de gestdao do tempo, com caréncias graves de materiais pedagdgicos,
o “saber-fazer” dos professores torna-se um recurso absolutamente precioso para
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atenuar dificuldades de natureza varia, nem todas passiveis de resolucdo a curto
prazo, num sistema de ensino cuja oferta devera crescer ainda nos préximos anos.

E, se é verdade que a formagdo continua tem, para alguns grupos prioritarios (perfil
1, nomeadamente), uma fun¢do compensatéria dada a auséncia de formacgao inicial,
a formacdo continua deve considerar, para todos os perfis, vdrias dimensdes:

No EB,

e assegurar, consolidar e desenvolver as competéncias académicas, em
particular na lingua portuguesa. As metodologias de lingua ndo materna ou
até de lingua estrangeira, segundo as circunstancias, sera decisivas para se
atingirem bons resultados

e assegurar, consolidar e desenvolver as competéncias académicas em
matematica

e assegurar, consolidar e desenvolver competéncias em dreas tais como a
VIH/SIDA e outras tematicas em relagdo as quais a escola pode ter um
importante papel de educacgdo para a prevencao (saude, cidadania, educagao
ambiental, etc.)

e desenvolvimento de metodologias de formacdo que orientem os professores
para praticas reflexivas e lhes assegurem maior autonomia e adequagao aos
diversos contextos em que trabalham, tanto no que respeita as estratégias
pedagdgicas como as praticas de avaliacdo.

No ESG, as orientacbes sdao idénticas, acrescentando ainda a necessidade de
assegurar, consolidar e desenvolver as competéncias disciplinares das 4areas
curriculares em que os professores ensinam. Também o portugués e a matematica
aparecem como extremamente relevantes e o mesmo acontece quanto as
dimensdes pedagdgicas.

FormacbOes continuas tradicionais, verbalistas, de conformidade, copiadas de
contextos alheios e presas ao passado poderdo vir a reforcar actuagdes contrarias as
necessidades da Educacao para Todos na Guiné-Bissau.
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V.3 Recomendagodes

Estas seis recomendacgdes, da autoria da Equipa Técnica Nacional e dos Consultores,
sao propostas apresentadas as autoridades politicas e a todos os parceiros da darea
da Educacgao na Guiné-Bissau. Resultam da analise dos dados realizada no quadro do
Projecto e da reflexdo e sistematizacdo enriquecidas pela experiéncia (nacional e
internacional) da ETN e dos Consultores. Enquadram-se em documentos de
referéncia internacionais (nomeadamente EPT e TTISSA) e nacionais (Carta de
Politica Educativa, Lei de Bases do Sistema Educativo e Estatuto da Carreira
Docente). Tém, pois, um estatuto de propostas para informar a decisdo politica e a
accdo de todos os parceiros no dominio da formacao continua de professores.

12 Recomendacao

CRIACAO DE UMA REDE DE FORMACAO CONTINUA NACIONAL integrando e
articulando as actividades da Escola Superior de Educacdo e as suas unidades
(Formacao Inicial), bem como todos os parceiros nacionais e internacionais que
desenvolvem actividades na area de formacgdo continua/em exercicio de professores.

Tal articulacdo supde a explicitacdo de requisitos minimos para que a formacao
oferecida seja reconhecida no quadro da FCN - duracdo, organizacdo e conteudos
adequados aos perfis de necessidades dos professores. A coordenacao da FCN
deveria ser atribuida aos orgaos previstos no organigrama do MENCCIJD.

Poder-se-ia assim potencializar todas as ofertas ja existentes e as que vierem a ser
elaboradas, evitando a fragmentacao e a dispersao de esforgos.

22 Recomendacao

A CONSTRUGAO E A ARTICULAGCAO DE UMA REDE DE FCN EXIGE A DEFINICAO DE
PRIORIDADES. Tais prioridades devem ser definidas em fung¢ao das competéncias
dos professores, tendo em conta o seu contexto e procurando mais equidade na
oferta de formacao.

Assim, propomos um processo de FCN gradual, em trés momentos:
1. professores do Perfil 1,

2. professores doPerfil 2 e os anteriores continuam,

3. professores do Perfil 3 e os anteriores continuam.

Isto ndo significa, de modo algum, que ndo devam prosseguir iniciativas que se
desenvolvem actualmente com professores incluidos nos perfis 2 e 3.
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Significa, sim, que os professores que se incluem no perfil 1 devem absolutamente
frequentar ac¢des de formagao continua, com modulos adequados a acquisicdo de
competéncias basicas e com uma organizacdo que tenha em conta o contexto social
e geografico em que trabalham.

A ndo ser assim, aumentardo as desigualdades de competéncias no EB e
continuardo a existir fortes distingbes entre os professores do EB e do ESG, estes
com mais formagdao pedagdgica inicial e com mais oferta de formagao continua,
como revela o estudo realizado.

32 Recomendacgao

A FORMACAO CONTINUA, FCN, ASSEGURADA AOS PROFESSORES DEVE ADEQUAR-
SE AOS SEUS PERFIS, quer quanto aos objectivos quer quanto aos seus conteudos e
metodologias. Com efeito, os professores que ndo possuem as competéncias
basicas em portugués e/ou em matematica, perfil 1, s6 poderdo evoluir
favoravelmente se os moédulos praticados corresponderem as suas reais
necessidades. Isto é igualmente verdade para os perfis 2 e 3.

Os médulos de formacdo continua devem ter em conta, na sua elaboracdo, quer os
objectivos, quer os contelddos quer ainda as metodologias adequadas as
necessidades dos professores, tanto no que diz respeito as competéncias
académicas como as competéncias pedagdgicas.

N3o é possivel pressupor que se “saltem” etapas. Os professores de perfil 1 deverao
evoluir para perfis 2 e destes para perfis 3.

42 Recomendagado
A ORGANIZAGAO DA FORMAGAO E UM ASPECTO DECISIVO PARA O SEU SUCESSO.

Esta organizacdo, em termos de tempo e de espaco, tem que ser adequada aos
contextos socio-geograficos (regionais e locais), ndo devendo sobrepor-se ao
trabalho lectivo.

No que respeita as varidveis de contexto socio-pedagdgico que sdo passiveis de
intervencdo imediata (programas, guia do professor, manuais), a FCN deve assegurar
a todos os professores (ou a todas as escolas) um exemplar dos programas do ciclo e
um guia do professor.

A situacdo relativa aos manuais é diferente: seria necessario proceder a uma revisdo
e actualizacdo de manuais antes da sua distribuicdao massiva.
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52 Recomendacgao
PARA QUE A FCN TENHA SUCESSO, E INDISPENSAVEL CLARIFICAR O SEU ESTATUTO.

A sua continuidade (ultrapassando situacbes de ofertas ocasionais e pontuais)
deveria assegurar a certificacdo e a avaliagdo do trabalho realizado. Ou seja,
frequentar, com sucesso, a formacado, deveria ser objecto de um certificado. Para
isso, tal formacdo deveria ser objecto de um “compromisso pedagdgico” entre
professores e formadores.

Sendo o objectivo desta formacdo a real melhoria das competéncias académicas (nas
suas vertentes de competéncias basicas, da sua consolidacido e do seu
desenvolvimento)e das competéncias pedagdgicas de todos os professores, seria
necessario contemplar os efeitos da formagdo para a progressdao na carreira
docente. A experiéncia mostra que se trata de uma dimensdo central na qualidade
do exercicio da profissdo, para além da formacdo inicial, do contexto de trabalho e
da avaliagao do desempenho.

62 Recomendacgao
FORMACAO CONTINUA PARA TODOS OS PROFESSORES.

Participaram no estudo realizado mais de 90% dos professores em exercicio. E uma
taxa excelente em qualquer inquérito desta natureza.

No entanto, no momento da oferta de formacdo, os professores que nao se
integraram num perfil, deverdo ser integrados naquele que corresponde as suas
competéncias e as suas necessidades, sendo necessario, pois, nessa altura, ajustar
local e regionalmente o numero de professores em exercicio.

Para além dos cerca de 10% a nivel nacional que, por razdes diversas, ndo foram
abrangidos pelos testes e questiondrio, é necessdrio atender as alteracGes que
decorrem da propria expansao da rede escolar e da organizagao de cada ano lectivo.
S6 assim se podera corresponder adequadamente as necessidades de todos os
professores.
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ANEXOS

Referéncias Bibliograficas

Anexo 1 - Lista dos materiais recolhidos e consultados

Anexo 2 — Quadros dos dominios e competéncias

Anexo 3 — Questionario — perguntas e objectivos visados por blocos
Anexo 4 - Construcc¢ao das variaveis

Anexo 5 - Taxa de succeso por item e por dominio

Anexo 6 - Perfis regionais

Anexos electrénicos
Dados (duas bases), registos informaticos, instrumentos com correc¢ao
POWER POINT de apresentag¢ao nas sessoes publicas

Fichas da inspeccao
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ANEXO 1 LISTA DOS MATERIAIS RECOLHIDOS E CONSULTADOS

Documentos consultados

Lei de Bases do Sistema Educativo (LBSE), Documento oficial, Maio de 2010
Carta de Politica Educativa (CPE), Documento oficial, Maio de 2010

Estatuto da Carreira Docente (ECD), Documento oficial, Maio de 2010-08-04

Banco Mundial: “ Politica Docente na Guiné-Bissau”, por B. Campos e A. Furtado, 2009.
Relatério ndo publicado

Plan Triennal pour le Développement de I'Education 2011-2013. MECCJD, Margo de 2010,
documento nao publicado

Lista dos manuais e materiais recolhidos e analisados
Programas

Ensino basico unificado, Programa, Série Ciéncia e tecnologia Il, Ministério da Educacao,
2001.

6°™ ano

Comunicar em portugués 6, Livro de leitura, Ministério de Educacdo, 1999.
Matematica, 6, Editora Escolar, 2004, com a autorizacao do Ministério de Cabo Verde
O tempo e a histdria, 6, Ciéncias sociais, Livro do aluno, Editora escolar, 2004.

Vamos viajar no tempo, 6, Ministério da Educacdo, 1994.

5°™ ano
Comunicar em portugués 5, Livro de leitura, Ministério de Educagdo, 1999.
Comunicar em portugués 5, Caderno de actividades, Ministério da Educago, 1999.
Comunicar em portugués, 5, Ministério de Educacgdo, 1993.

Matematica, 5, Editora Escolar, 2004, com a autorizacdo do Ministério de Cabo Verde
Ao encontro da vida, Ciencias sociais, 5, Editora escolar, 2004.

4°™ ano
Historias dos avds, Leitura 4, Editora Escolar, 1996.

A nossa vida, Ciéncias naturais e sociais, 4, Editora Escolar, 1998.

O Pelicano, Matematica, 4, Editora escolar, 1996.

Historias dos avds, Caderno de actividades, 4, Editora Escolar, 1997.

O nosso livro de leitura, 4, Ministério da Educagdo, 1990.

Matematica, 1-2-3-4, Manual do aluno, Projecto de consolidagdo dos sistemas educativos,
Commision Européene, Plusieurs pays, 1999.
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Documentos de avaliagdo e testes

Sistema nacional de avaliacdo das aprendizagens do ensino secunddrio, Ministério da
Educacgdo, 2009.

Sistema nacional de avaliacdo das aprendizagens do ensino bdsico, Ministério da Educacao,
2009.

Testes nacionais , Pré et post 2 et 5, Portugués e matematica, 2004, Ministério da Educacao
com o apoio da UNICEF e CONFEMEN.

Testes PASEC traduzidos e adaptados, CONFEMEN-Ministério da Educagdo, 2009.

Prova de avaliacdo unificada do curso intensivo de 2008, Matematica variantes A e B,
Ministério da educacao.

Prova global de lingua portuguesa, 8, Ministério da Educa¢do, 2007/2008.
Prova global de lingua portuguesa, 7, Ministério da Educacdo, 2007/2008.
Ensino secunddrio geral

Chamada escrita, 7, 2007/2008.

Forca, massa e energia, 9, Edicdes Asa, 1985, Portugal.

Histéria, 7, 1981, Portugal.

Eu e a matematica, 7, livro de consulta, edi¢es Asa, 1985, Portugal.
Antologia de textos,8, portugués, PASEG, Coop. Portuguesa, 2007.
Antologia de textos, 7, portugués, PASEG, Coop. Portuguesa, 2007.

Guia gramatical, Nivel de liceu, PASEG, Coop. Portuguesa, 2008

Outros documentos

Dimensdes da formagdo na educagao, Projecto de consolidagdo dos sistemas educativos,
Commision Européene, Plusieurs pays, 1999.

Ciéncias integradas, guia do aluno, Projecto de consolidagao dos sistemas educativos,
Commision Européene, Plusieurs pays, 1999.

Cadernos pedagogicos, Numerol, Programa de formacdo de educadores do ensino basico,
2007.

Dossier pedagdégico, Ministério da Educacdo, 2003.
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ANEXO 2 QUADROS DOS DOMINIOS E COMPETENCIAS

1. Os dominios estruturam as areas disciplinares (portugués e matematica) ,tal como estdo
organizadas nos programas e nos suportes (caderno de orientacdo do professor, manuais
dominantes) referentes aos graus de ensino — EB e ESG

2. As competéncias explicitam uma taxonomia, taxonomia relativamente simples e
tradicional, dado o caracter quantitativo dos testes a elaborar — para todo o universo de
professores.

A taxonomia utilizada estrutura as competéncias enquanto abordagens e apropriacao dos
dominios de conhecimento em

Identificar, compreender, aplicar — as mais simples e
Analisar, sintetizar, avaliar — as mais complexas.
Cada competéncia construida implica a inclusao da que precede.

Veremos que ,no decurso do trabalho, esta divisdo em dois “niveis” de competéncias nos
permitiu agrupar os items e estabelecer os perfis dos professores que dominam (ou ndo) as
competéncias de base e os que dominam (ou ndo) o que designdmos como competéncias
para ensinar, enquanto competéncias académicas, sem incluir dimensdes psico-pedagdgicas
e didaticas.

Outras taxonomias contemplando dimensGes mais qualitativas (inclusdo, cidadania, espirito
critico, trabalho cooperativo na escola, estratégias pedagdgicas e sua diversidade, etc., etc.),
foram excluidas pela mesma razdo — eventualmente, algumas entrevistas realizadas a
professores poderiam enriquecer o trabalho de andlise visando a constru¢do da FCN
(Formagdo Continua Nacional), o que ndo estava previsto neste projecto.

3. Os graus de dificuldade, inspirados nos estudos nacionais e internacionais de Literacia,
contemplam:

.Vocabulario (concreto/abstrato, comum/técnico-cientifico, etc.)

.Enunciado (extensdo e estrutura gramatical — tanto nos enunciados dos testes de portugués
como nos de matematica)

.Natureza da pergunta/resposta — simples e directa, univoca ou composta , independente ou
dependente (ex. uma s6 operacgdo aritmética ou varias operacgdes, raciocinios articulados e
dependentes, etc.)

4. E importante ter em conta que, tanto no teste de portugués como no de matematica, a
leitura é uma actividade/competéncia presente ao longo dos testes, pois a lingua é o
suporte dos textos, das perguntas, dos enunciados dos problemas. O dominio da lingua
portuguesa, lingua nacional mas ndo lingua materna, constitui uma dificuldade
acrescida,produtora de desigualdades, tanto para professores como para os alunos e deve
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ser levada muito a sério quanto as metodologias do seu ensino e ao modo como é
introduzida/trabalhada nos primeiros anos de escolaridade.

5. Quanto ao questionario, procurou-se que a lingua portuguesa pudesse ser “neutralizada”
enquanto eventual dificuldade, propondo explicacdes em crioulo. Aqui, tratava-se de obter
informacgdes sobre a identidade e caracteristicas dos professores, sobre as suas condicdes de
trabalho, as suas concepcGes e praticas profissionais e pedagdgicas e ndo de avaliar
competéncias académicas.

Ensino Basico, Portugués

Dominios | Sub dominios Portugués, Ensino Basico
Competéncias de base Competéncias para ensinar
Ident. |Comp.|Aplic. Anal. Sint. Aval.

Leitura Al1,B1,C1 R1 D1

Escrita Q1 L2 M1
Gramatica Orto. Gl X1,Y1,71,AA1,AB1
Gramatica Sintaxe N2,01 P2 |E1,H1 F2,52 J2,K1
Gramatica Verbos 11 [T1,U1,V1,W1

Ensino Basico, Matématica

Dominios Matematica - Ensino Basico
Competéncias de base Competéncias para ensinar
Ident.|Comp.| Aplic. Anal. Sint.|Aval.
Aritmética (incl fraccbes) | A1 | B2,R2 |G1,51,T2 12,12
Resolugdo de problemas L2,M2,N2,02,P2,Q2
Geometria C1 |D1,E1 K2
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Ensino secundario geral, portugués

Sub-
Dominios | dominios Portugués Ensino Secundario Geral
Competéncias de base Competéncias para ensinar
Ident
Comp. Aplic. Anal. Sint. Aval.
Leitura E2 | A1,B1 C1,D1
Escrita
Z1,AA1,,AB1,AC
Gramatica Orto. G2 1,AD1
F2,11
Gramatica | Sintaxe J1 K2 H1 M1,02,P1
L2,N1,,Q2,R2
,S2,
T2,U2,Y1,V2,
Gramatica | Verbos W2,X2

Ensino secundario geral, matématica

Matematica - Ensino Secundario Geral
Competéncias de base Competéncias para ensinar
Dominios Ident. Comp. Aplic. Anal. Sint. Aval.
Aritmética (incl fracgdes) B2,C1,D1,l11 | A1,E1,01 M1,N1
Resolugdo de problemas G2,J1,K1,P1 H1
Geometria Q1 R1 S2
Algebra L2 T2 Ul
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ANEXO 4 ANALISE DO QUESTIONARIO EB E ESG — PERGUNTAS E OBJECTIVOS
VISADOS

Perguntas Objectivos

1,2,3,4,5,6,7,11,21,22A,22B Identificacdo e Caracteristicas dos professores
8,8b,9,10, 33B Formacao continua recebida
12,13,14,15,16,17,18,19,20 Contexto socio-pedagdgico e materiais pedagdégicos
23, 25, 26,268, 28, 30, 32 Concepcgdes pedagdgicas

24, 27,29, 31, 31B Praticas pedagdgicas

34,35,36,37,37B,38,38B,38C Informacdo e prevencdo VIH/SIDA

39,40 Auto-avaliacdo do teste
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ANEXO 4 CONSTRUGAO DOS PERFIS SOBRE AS PRATICAS PEDAGOGICAS

Para cada questdo, quando o professor dava uma das respostas assinalada a negro, obtinha
um ponto por resposta, ou seja, o seu resultado aumentava um ponto. Sé se pode obter um
ponto positivo por resposta. Este método permitiu construir uma escala de praticas
pedagdgicas de 0 (nenhum ponto, o perfil mais tradicional) até 7 pontos (todos os pontos
possiveis, o perfil mais inovador).

23. QUANDO UM ALUNO NAO APRENDE, I1SSO DEVE-SE:
(dar s6 uma resposta)
[J a familia que n3o ajuda
O a falta de capacidades do aluno
ao modo de ensinar incorrecto
[J a falta de motivagdo do aluno
A outras razdes. QUAIS? .....cccceevvevereereneienene.

24.SE UM ALUNO NAO TRAZ MATERIAL PARA A AULA, O QUE FAZ?
(dar s6 uma resposta)

0 manda-o embora

[J diz-lhe que fique a ouvir

empresta-lhe material

chama-o ao quadro

Outra solugdo. QUal? ....ccce e,

27.COMO PLANIFICA (PREPARA) AS AULAS?
(dar s6 uma resposta)
O N&o planifico (preparo) sempre
Planifico (preparo) uma a uma
Planifico (preparo) em funcao dos alunos
O Sigo a planificacdo do coordenador

29.COMO COSTUMA AVALIAR OS SEUS ALUNOS ?
(dar s6 uma resposta)

através de testes finais?

através de exercicios formativos?

O através de perguntas-surpresa?

[J através de chamadas ao quadro?

30. O QUE E PARA SI AVALIAGAO FORMATIVA?
(dar sé uma resposta)

O professor explica os erros

O Refaz exercicios de matéria dada

Os alunos corrigem o trabalho

Os alunos fazem revisdes
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31B. SESIM:
(pode dar vdrias respostas)
Dou as aulas de maneira diferente
O Facgo revises de matéria
Procuro novos exemplos de contetdos
Trabalho mais com os que tém mais dificuldades

32. NA SUA OPINIAO, OS ALUNOS APRENDEM MELHOR:
(dar s6 uma resposta)
[J Estudando sozinhos depois da escola
O Ouvindo o professor com atengdo nas aulas
Depende dos alunos, ndo ha receitas
Variando os tipos de trabalho nas aulas
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ANEXO 5 TAXA DE SUCCESO POR ITEM

Portugués EBasico
Desvio
ltem Média padrdo
A 95,9% 19,9%
B 92,8% 25,9%
C 85,7% 35,0%
d 63,7% 48,1%
e 66,6% 47,2%
f 52,8% 49,9%
g 17,7% 38,2%
h 88,1% 32,4%
i 78,3% 41,2%
j 52,5% 49,9%
k 54,2% 49,8%
| 3,0% 17,0%
m 64,2% 48,0%
n 48,7% 50,0%
o 21,1% 40,8%
p 92,3% 26,6%
q 63,1% 48,2%
r 58,5% 49,3%
3 93,4% 24,8%
t 90,4% 29,4%
u 78,7% 40,9%
v 59,9% 49,0%
w 80,7% 39,5%
X 39,3% 48,8%
y 38,0% 48,6%
z 26,7% 44,2%
aa 13,5% 34,2%
ab 25,0% 43,3%
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Matématica EBasico
Desvio
ltem Média padrdo
a 52,3% 50,0%
b 26,9% 44,3%
C 46,8% 49,9%
d 86,3% 34,4%
e 43,3% 49,6%
g 90,5% 29,4%
i 53,1% 49,9%
i 56,5% 49,6%
k 76,8% 42,2%
| 89,0% 31,4%
m 86,0% 34,7%
n 80,6% 39,6%
o 76,1% 42,6%
p 76,0% 42,7%
q 64,8% 47,8%
r 11,5% 31,9%
s 70,9% 45,4%
t 45,2% 49,8%
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Portugués ESG
Desvio
ltem Média padrdo
a 92,5% 26,4%
b 90,8% 28,9%
C 83,9% 36,8%
d 90,4% 29,4%
e 36,6% 48,2%
f 65,9% 47,4%
g 36,1% 48,1%
h 57,8% 49,4%
i 46,6% 49,9%
j 77,5% 41,8%
k 70,1% 45,8%
| 59,3% 49,1%
m 59,0% 49,2%
n 81,8% 38,6%
o 29,9% 45,8%
p 94,4% 23,0%
q 64,6% 47,9%
r 58,1% 49,4%
s 58,6% 49,3%
t 73,7% 44,0%
u 80,5% 39,6%
v 81,5% 38,8%
w 82,5% 38,0%
X 94,8% 22,2%
y 4,1% 19,9%
z 55,3% 49,7%
aa 55,3% 49,7%
ab 43,5% 49,6%
ac 28,5% 45,2%
ad 44,7% 49,7%
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Matématica ESG
Desvio
ltem Média padrdo
a 74,7% 43,5%
b 40,0% 49,0%
C 75,4% 43,1%
d 76,8% 42,2%
e 77,0% 42,1%
g 64,7% 47,8%
h 75,9% 42,8%
i 55,5% 49,7%
j 70,3% 45,7%
k 64,2% 48,0%
| 30,7% 46,1%
m 80,9% 39,4%
n 70,6% 45,6%
o 50,7% 50,0%
p 39,5% 48,9%
q 43,9% 49,6%
r 46,5% 49,9%
s 52,9% 49,9%
t 50,5% 50,0%
u 75,3% 43,1%
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ANEXO 6 PERFIS REGIONAIS

Estas fichas regionais apresentam os principais indicadores analisados
neste Relatorio, a saber :

e a percentagem de professores em contexto dificil (que dominam
mal a lingua local dos alunos e/ou com alunos de meios socio-
econdmicos pobres)

e apercentagem de professores sem manuais nas turmas
e areparticdo dos perfis de professores (fracos 1, médios 2, bons 3)

e a3 percentagem de professores que tém conhecimentos correctos
sobre VIH/SIDA

Apresentamos a média nacional e a média da regidao. Quando o desvio
entre as duas médias é superior a 5%, aparece um sublinhado cor de
laranja que assinala as dificuldades especificas da regiao..
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Bafata
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 44,3% 41,7%
% docentes sem manuais 89,5% 86,1%
% docentes fracos em portugués 36,6% 20,5%
% docentes médios em portugués 54,2% 57,4%
% docentes bons em portugués 9,2% 22,2%
% docentes fracos em matematica 38,5% 22,8%
% docentes médios em matematica 52,1% 57,1%
% docentes bons em matematica 9,4% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 78,6% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 47,1% 21,6%
% docentes sem manuais 98,3% 82,6%
% docentes fracos em portugués 16,7% 35,9%
% docentes médios em portugués 65,0% 44,5%
% docentes bons em portugués 18,3% 19,6%
(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 6,3% 18,3%
% docentes médios em matematica 71,9% 56,8%
% docentes bons em matematica 21,9% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 84,9% 90,9%
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Biombo
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 51,7% 41,7%
% docentes sem manuais 85,4% 86,1%
% docentes fracos em portugués 15,3% 20,5%
% docentes médios em portugués 62,7% 57,4%
% docentes bons em portugués 22,0% 22,2%
% docentes fracos em matematica 19,3% 22,8%
% docentes médios em matematica 62,5% 57,1%
% docentes bons em matematica 18,3% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 88,6% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 58,4% 21,6%
% docentes sem manuais 82,2% 82,6%
% docentes fracos em portugués 23,7% 35,9%
% docentes médios em portugués 71,1% 44,5%
% docentes bons em portugués 5,2% 19,6%

(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 38,1% 18,3%
% docentes médios em matematica 47,6% 56,8%
% docentes bons em matematica 14,3% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 87,0% 90,9%
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Bolama
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 39,1% 41,7%
% docentes sem manuais 72,9% 86,1%
% docentes fracos em portugués 9,6% 20,5%
% docentes médios em portugués 51,2% 57,4%
% docentes bons em portugués 39,2% 22,2%
% docentes fracos em matematica 18,0% 22,8%
% docentes médios em matematica 56,8% 57,1%
% docentes bons em matematica 25,2% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 83,8% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 41,5% 21,6%
% docentes sem manuais 90,2% 82,6%
% docentes fracos em portugués 33,3% 35,9%
% docentes médios em portugués 59,5% 44,5%
% docentes bons em portugués 7,1% 19,6%

(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 18,8% 18,3%
% docentes médios em matematica 56,3% 56,8%
% docentes bons em matematica 25,0% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 92,5% 90,9%
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Cacheu
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 36,9% 41,7%
% docentes sem manuais 85,0% 86,1%
% docentes fracos em portugués 16,9% 20,5%
% docentes médios em portugués 61,6% 57,4%
% docentes bons em portugués 21,5% 22,2%
% docentes fracos em matematica 15,1% 22,8%
% docentes médios em matematica 57,7% 57,1%
% docentes bons em matematica 27,3% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 78,5% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 42,6% 21,6%
% docentes sem manuais 89,7% 82,6%
% docentes fracos em portugués 17,0% 35,9%
% docentes médios em portugués 59,0% 44,5%
% docentes bons em portugués 24,0% 19,6%
(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 12,8% 18,3%
% docentes médios em matematica 59,0% 56,8%
% docentes bons em matematica 28,2% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 86,7% 90,9%
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Gabu
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 33,9% 41,7%
% docentes sem manuais 91,5% 86,1%
% docentes fracos em portugués 35,4% 20,5%
% docentes médios em portugués 54,7% 57,4%
% docentes bons em portugués 9,9% 22,2%
% docentes fracos em matematica 39,5% 22,8%
% docentes médios em matematica 48,8% 57,1%
% docentes bons em matematica 11,7% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 78,5% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 50,0% 21,6%
% docentes sem manuais 93,0% 82,6%
% docentes fracos em portugués 33,3% 35,9%
% docentes médios em portugués 45,6% 44,5%
% docentes bons em portugués 21,1% 19,6%
(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 29,6% 18,3%
% docentes médios em matematica 59,3% 56,8%
% docentes bons em matematica 11,1% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 91,2% 90,9%
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Oio
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 41,4% 41,7%
% docentes sem manuais 87,2% 86,1%
% docentes fracos em portugués 17,5% 20,5%
% docentes médios em portugués 60,1% 57,4%
% docentes bons em portugués 22,5% 22,2%
% docentes fracos em matematica 17,9% 22,8%
% docentes médios em matematica 62,4% 57,1%
% docentes bons em matematica 19,7% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 82,6% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 39,8% 21,6%
% docentes sem manuais 98,0% 82,6%
% docentes fracos em portugués 23,2% 35,9%
% docentes médios em portugués 60,6% 44,5%
% docentes bons em portugués 16,2% 19,6%
(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 29,5% 18,3%
% docentes médios em matematica 45,5% 56,8%
% docentes bons em matematica 25,0% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 90,5% 90,9%
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Quinara
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 48,6% 41,7%
% docentes sem manuais 93,0% 86,1%
% docentes fracos em portugués 31,9% 20,5%
% docentes médios em portugués 53,4% 57,4%
% docentes bons em portugués 14,7% 22,2%
% docentes fracos em matematica 32,5% 22,8%
% docentes médios em matematica 59,7% 57,1%
% docentes bons em matematica 7,9% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 76,0% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes no contexto dificil 57,6% 21,6%
% docentes sem manuais 94,1% 82,6%
% docentes fracos em portugués 31,4% 35,9%
% docentes médios em portugués 57,1% 44,5%
% docentes bons em portugués 11,4% 19,6%
(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 47,1% 18,3%
% docentes médios em matematica 52,9% 56,8%
% docentes bons em matematica 0,0% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 82,9% 90,9%

ANA BENAVENTE-PIERRE VARLY BALANCO DE COMPETENCIAS DE DOCENTES EM EXERCICIO NA GUINE BISSAU 74



SAB
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 40,6% 41,7%
% docentes sem manuais 85,0% 86,1%
% docentes fracos em portugués 8,0% 20,5%
% docentes médios em portugués 50,7% 57,4%
% docentes bons em portugués 41,3% 22,2%
% docentes fracos em matematica 13,2% 22,8%
% docentes médios em matematica 57,3% 57,1%
% docentes bons em matematica 29,5% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 91,4% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 26,8% 21,6%
% docentes sem manuais 76,1% 82,6%
% docentes fracos em portugués 20,4% 35,9%
% docentes médios em portugués 53,7% 44,5%
% docentes bons em portugués 25,9% 19,6%
(professor das disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 14,6% 18,3%
% docentes médios em matematica 57,5% 56,8%
% docentes bons em matematica 27,9% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 93,2% 90,9%
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Tombali
ENSINO BASICO

Na sua regidao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 45,5% 41,7%
% docentes sem manuais 82,7% 86,1%
% docentes fracos em portugués 23,4% 20,5%
% docentes médios em portugués 66,5% 57,4%
% docentes bons em portugués 10,1% 22,2%
% docentes fracos em matematica 23,7% 22,8%
% docentes médios em matematica 57,2% 57,1%
% docentes bons em matematica 19,1% 20,1%
% docentes bem informados sobre SIDA 81,0% 82,8%

ENSINO SECUNDARIO GERAL

Na sua regiao Guiné Bissau

% docentes em contexto dificil 45,8% 21,6%
% docentes sem manuais 89,7% 82,6%
% docentes fracos em portugués 31,0% 35,9%
% docentes médios em portugués 58,6% 44,5%
% docentes bons em portugués 10,3% 19,6%
(professor na disciplinas cientificas)

% docentes fracos em matematica 0,0% 18,3%
% docentes médios em matematica 70,0% 56,8%
% docentes bons em matematica 30,0% 24,9%
% docentes bem informados sobre SIDA 92,9% 90,9%

ANA BENAVENTE-PIERRE VARLY BALANCO DE COMPETENCIAS DE DOCENTES EM EXERCICIO NA GUINE BISSAU 76



